PRESENTACION

ras la elaboracion del documento “Orientaciones para la
atencion a personas inmigrantes en situacion administrativa
irregular en los programas de empleo” (noviembre 2020) los
Niveles Técnicos Mixtos (NTM) de Empleo y Hecho Migrato-
rio, han continuado impulsando este trabajo poniendo a
disposicion de las Caritas Diocesanas este espacio que a
continuacion os presentamos: “Experiencias de acompafa-
miento en la insercion laboral con personas en situacion

administrativa de irreqularidad”.

Este espacio recoge las experiencias de acompafiamiento a
las personas en situacion administrativa de irregularidad que
algunas Caritas Diocesanas estan realizando desde los
programas de empleo y migraciones, a través de acciones de
ORIENTACION, FORMACION, INTERMEDIACION Y CON-
TRATACION. Todas ellas son practicas que se ha demostrado
producen resultados positivos, y, por lo tanto, son propues-
tas que podrian ayudar a otras Caritas diocesanas en el acom-

pafiamiento sociolaboral con estas personas.

Para ello, en este espacio se presentan las experiencias a
traves de una FICHA donde se describe la experiencia, como
surgio, su objetivo, las principales acciones que desarrollan,
los recursos necesarios, una valoracién con logros y retos,
incorporandose también testimonios de personas participan-
tes. Asimismo, las experiencias disponen de otro material,
PASOS A SEGUIR, que presenta la secuencia de los pasos

para replicar la practica.

Desde los NTM de Empleo y Hecho Migratorio esperamos
que estas practicas innovadoras sean Utiles y beneficiosas
para continuar brindando mejores respuestas en el acompa-

flamiento a las personas en situacion administrativa irregular.
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