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1 .  J u s t i f i c a c i ó n  p o r  q u é  s u r g e  e s t a  e x p e r i e n c i a  
Se detectó que, con los cambios de criterio jurisprudencial en relación a los medios económicos para la 

renovación de autorizaciones de residencia de jóvenes ex tutelados, la mayoría de ellos/as estaban abo-

cados a la irregularidad sobrevenida. La única vía para salvar su condición de residentes legales era poder 

realizar el cambio de permiso de residencia a residencia y trabajo, para lo cual se necesitaba un contrato 

de trabajo. Lo mismo sucedía con los/as jóvenes inmigrantes que ya se encontraban en situación de irre-

gularidad administrativa (entre los que no sólo había jóvenes ex tutelados), para los cuales la principal de 

regularización era la del arraigo social y para ir por esta vía también se necesitaba un contrato de trabajo.

2 .  O b j e t i v o  
Sensibilizar a empresas del territorio a fin de lograr que ofrezcan primeros contratos a participantes que
así podrán acceder a una situación de regularidad administrativa o evitaran caer en la irregularidad.

3 .  P a r t i c i p a n t e s   
Jóvenes inmigrantes y/o ex tutelados/as.

4 .  A c c i o n e s
  Sensibilización de empresas del territorio a fin de lograr que ofrezcan primeros contratos a partici-

pantes que así podrán acceder a una situación de regularidad administrativa o evitar caer en la 

irregularidad.

  Acompañamiento a la empresa y al participante por parte de los agentes sociales del territorio de 

la Administración comarcal y los/as técnicos/as del Programa de Apoyo jurídico de Caritas.  

  
       DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA 

  
       RECURSOS NECESARIOS 

 Coordinación entre los/as trabajadores/as y educadores/as sociales de la Administración comarcal de la Garrotxa y los/as

 técnicos/as del Programa de Apoyo Jurídico de Cáritas para el acompañamiento de jóvenes ex tutelados/as.

 Encuentro y colaboración la Academia Europea de Gestión (EURAM), que es una red empresarial de la Comarca de la  

Garrotxa, donde están las empresas más potentes del territorio. 

 Recursos del Consorcio de Acción Social de la Garrotxa.

 Subvenciones.



  Haber logrado un trabajo en red coordinado entre los técnicos de la administración comarcal de la Garrotxa y los técnicos 

del Programa de Apoyo Jurídico de Cáritas.

 Implicación de la red empresarial de la Garrotxa.

 Regularización o evitar la irregularidad sobrevenida de jóvenes.

https://www.youtube.com/watch?v=yhAX4LUN9Go

Replicar dicho Proyecto 

a otras partes 

del territorio, 

extrapolar

 la experiencia 

de Garrotxa 

a otras partes

de la provincia. 

Realizar un acto 

de reconocimiento 

al empresariado 

que se ha implicado 

en el Proyecto

 desde la 

Administración 

comarcal. 

Continuar contactando 

con redes de empresarios  

a nivel macro. A partir 

de ello, continuar con

reuniones en pequeño 

formato y más 
personalizadas con las 

empresas (responsables de 

recursos humanos) 

y conseguir la contratación 

efectiva de nuestros
 participantes.
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