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1 .  J u s t i f i c a c i ó n  p o r  q u é  s u r g e  e s t a  e x p e r i e n c i a  

Por la necesidad de continuar acompañando a las personas en situación administrativa irregular que par-

ticipan en nuestras formaciones. Todos nuestros cursos en la actualidad ofrecen la posibilidad, según 

proceso e itinerario individual de cada uno, de realizar Prácticas no Laborables (PNL) en empresas. Cári-

tas Diocesana de Mallorca decidió asumir el realizar dichas prácticas en sus propios espacios/centros de 

trabajo. 

2 .  O b j e t i v o  

Posibilitar que la persona pueda llevar a cabo de forma práctica los conocimientos adquiridos en las 

acciones formativas. 

3 .  P a r t i c i p a n t e s   

Personas en situación administrativa irregular que han cursado como “oyentes” alguna acción formativa 

compatible con la realización de prácticas en Cáritas. Las personas que participan de este tipo de capaci-

tación profesional, son personas que ya llevan un mínimo de 2 años y medio en territorio español, para 

así poder enlazar mejor la posibilidad de iniciar solicitud de arraigo social.

4 .  A c c i o n e s

 Realización de PNL en los centros de trabajo de Cáritas Diocesana de Mallorca.

 La duración y condiciones de las PNL son las mismas que se fijan en las condiciones generales de la 
formación según convocatoria (duración, horarios, términos), pero llevando a cabo un convenio 

propio e interno dentro de la Diócesis. 

  
       DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA 

  
       RECURSOS NECESARIOS 

Los alumnos y alumnas participan de formaciones que están financiadas como “oyentes”, de manera que aprovechamos ya una 
estructura para que las personas se formen, pero a nivel de gasto económico (por ejemplo, becas de transporte, uniformes, …) al 

no poder imputarlo en determinadas convocatorias se asume desde la Cáritas. 



 Completar su itinerario formativo, mejorando sus competencias básicas y profesionales.

 Incidir en la 

sensibilización 

a empresas 

(para favorecer procesos 

de regularización).

Enlazar

 esta experiencia 

con las necesidades 

de contratación 

de Empresas 

de Inserción (EI). 

Establecer

acciones 

formativas 

concretas para 

este perfil. 

Primer testimonio:  

“Bueno a nivel personal me ha encantado la experiencia del 

curso de limpieza porque no había edades límite para ello, 

además las prácticas me ayudaron a conocer nuevos productos 

y tácticas para poner en el día a día”.

Segundo testimonio:

“Sí, recomiendo el curso porque es útil para quien logra desem-

peñarse en lo que le gusta. Valoro la formación de limpieza con 

un 10 porque aparte de la teoría lo mejor fue el poder ejercer la 

práctica y convencerme con hechos todo lo aprendido”. 

     
        

Cáritas Diocesana de Mallorca

Carrer del Seminari, 4, 07001 

Palma, Illes Balears

Teléfono: 971 71 01 35

https://www.caritasmallorca.org/es/
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