
PASOS 
A SEGUIR

Regularización
a través de las 
empresas de inserción
de cáritas

Experiencias 
de acompañamiento 
en la inserción laboral 
con personas inmigrantes 
en situación 
administrativa irregular

Cáritas Diocesana de Bilbao
CONTRATACIÓN
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Se define qué áreas estarán 
implicadas en el proceso: Área 
de Empleo y Economía Solida-
ria, área de referencia de la 
persona beneficiaria, Servicio 
Jurídico y empresa de inserción. 

Definición de funciones y 
de personas de referencia de 
cada una de las áreas y de la 
empresa.

Establecimiento de reuniones 
de coordinación para la:

Propuesta y selección  de 
personas que cumplen requi-
sitos.

Tramitación del expediente 
de Extranjería.

A c o m p a ñ a m i e n t o  a  l a s  
personas antes, durante y 
después de la consecución de
la autorización de residencia
y trabajo.

Establecimiento de protocolo 
de actuación/ coordinación
entre las diferentes áreas 

de Cáritas y  
la empresa de inserción

Enfoque transversal 
e integral 

de la intervención social 
de Cáritas

Tras un diagnóstico de necesi-
dades, se incluye en el plan 
estratégico de Cáritas la apues-
ta por la regularización de 
personas extranjeras mediante 
la contratación en una de las 
empresas de inserción vincula-
das a la entidad.
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El área de Empleo y Economía 

Solidaria, en coordinación con 
otras áreas de intervención 

de Cáritas, establece 
los criterios de selección 

de las personas beneficiaras

Personas que cumplen los 
requisitos establecidos en la 
legislación de Extranjería 
para la regularización por 
circunstancias excepcionales.

Personas que están siendo 
acompañadas de manera 
integral entre diferentes 
proyectos de Cáritas.
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Tramitación del proceso 

de regularización / 
Acompañamiento 

a la persona

Sensibilización/
Comunicación

Financiación Retos / Desafíos Evaluación

Implicación del área de 
Empleo y de la empresa 
de inserción para optar 
por puesto ordinario o de 
inserción y realizar los 
trámites correspondien-
tes con el Servicio Público 
de Empleo.

Acompañamiento a la 
persona en la tramitación 
de su expediente admi-
nistrativo: Servicio Jurídi-
co y área de referencia 
de la persona y acom-
pañamiento tras el inicio 
de la relación laboral: 
área de referencia y área 
de Empleo y Economía 
solidaria.

Visibilización de estas 
experiencias.

Sensibilización a otras
 empresas.

Ayudas económicas a la 
contratación para la em- 
presa desde el programa 
Elkarrekin (fondo eco- 
nómico de la Fundación 
Gandarias + Cáritas) para 
contrataciones en pues-
tos ordinarios o para 
completar la subvención 
que se  rec ibe  de  la  
administración para 
puestos de inserción. 

Fondos propios.

a

    Conseguir que, durante  
   el periodo de realización  
de los trámites administra-
tivos previos a la resolución 
favorable de la Subdelega-
ción de Gobierno, se pueda 
realizar una contratación 
en la modalidad de contra-
to en prácticas no labora-
les remuneradas con alta 
en la Seguridad Social.

  

b

c

      Conseguir más recur-
  sos económicos de 
ayudas a la contratación 
para incentivar a las 
empresas hacia estos 
procesos.

     Sensibilizar a empresas 
  del mercado ordinario 
para iniciar procesos de 
regularización.

Identificación áreas de 
mejora.


