
PASOS 
A SEGUIR

Financiación para la 
contratación, formación, 
y acompañamiento de personas 
en situación administrativa 
de irregularidad

Experiencias 
de acompañamiento 
en la inserción laboral 
con personas inmigrantes 
en situación 
administrativa irregular

Cáritas Diocesana de Girona 
CONTRATACIÓN
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Apuesta institucional para 
fomentar la inserción laboral 

de personas vulnerables, 
también las que se encuentran 

en situación 
administrativa irregulaR

Desde hace años se trabaja 
para la formación y capacita-
ción profesional de jóvenes 
migrantes (tutelados o no) en 
contexto laboral de forma 
conjunta entre Programa de 
Empleo y ECOSOL, empresa 
de inserción.  

Experiencia
 previa en la contratación 

de personas migrantes 
sin documentación 

mediante pre-contrato 
y oferta laboral desde 
la Empresa de Inserción

Trabajo coordinado con Pro- 
grama de Soporte Jurídico, 
Programa de Empleo, Empre-
sa de Inserción y otros progra-
mas sociales de Cáritas para 
gestionar ofertas de trabajo   
como acción significativa para 
conseguir el acceso al derecho 
de trabajo a personas que han 
realizado itinerarios con apro-
vechamiento a las que sólo les 
falta oferta laboral para poder 
tramitar arraigo. 

Esta apuesta se realiza sin 
financiación específica. 
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Voluntad política 
dar respuesta 

a una necesidad 
concreta

Línea de subvención impulsa-
da por la Generalitat de Catalu-
ña desde el Servicio de Ocupa-
ción de Cataluña y la Secretaria 
de Migraciones para fomentar 
el acceso al mercado laboral. 

Se abre una convocatoria espe-
cífica para jóvenes tutelados y 
extutelados. 
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Línea específica de “Treball 

i Formació” que permite 
acceder a la convocatoria 

a las empresas de inserción 
para la contratación 
de jóvenes tutelados 

o extutelados.
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Dificultades 

y retos

 Alta complejidad administrati-
va de la línea de subvención. Se 
requiere acceder a tres departa-
mentos y aplicativos diferentes.

 Necesidad de dar respuesta 
integral entre los diferentes 
agentes de los diferentes progra-
mas de Cáritas: jurista, formación 
profesional, vivienda, etc.

 Apuesta institucional con 
implicación de recursos huma-
nos y económicos propios.

 Calendarios ajustados y plazos 
de difícil cumplimiento.

 Cambio normativo en relación 
a los jóvenes tutelados o ex tute-
lados que permite obtener 
permiso de trabajo.
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 Esta convocatoria subven-
ciona la contratación y la 
formación de personas sin 
autorización a trabajar. 
Permite la contratación de 
jóvenes. 

Aspectos relevantes: 

Se financia la contratación 
pero también la formación 
de los jóvenes para dar con-
tinuidad a los itinerarios 
formativos en entorno 
protegido. 

 También se contempla
la financiación de la técnica 
de acompañamiento de los 
jóvenes. 

Financiación del Fondo 
Social Europeo FSE.


