FINANCIACION PARA L1

CONTRATACION, FORMACION,

Y ACOMPANAMIENTO DE PERSONAS
EN SITUACION ADMINISTRATIVA

DE IRREGULARIDAD

LINEA ESPECIFICA DE “TREBALL DIFICULTADES
| FORMACIO” QUE PERMITE YRETOS

APUESTA INSTITUCIONAL PARA EXPERIENCIA

FOMENTAR LA INSERCION LABORAL PREVIA EN LA CONTRATACION

RO it Di - DE PERSONAS VULNERABLES DE PERSONAS MIGRANTES ACCEDER A LA CONVOCATORIA
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R TRATACION e TAMBIEN LAS QUE SE ENCUENTRAN SIN DOCUMENTACION D o ALAS EMPRESAS DE INSERCION ) —_—
°°°°°°°°°° EN SITUACION MEDIANTE PRE-CONTRATO ® PARA LA CONTRATACION > Alta complejidad administrati-

) L ) A va de la linea de subvencién. Se
Linea de subvencién impulsa- [ ] DE JOVENES TUTELADOS requiere acceder a tres departa.

da por la Generalitat de Catalu- 0 EXTUTELADOS. mentos y aplicativos diferentes.
Na desde el Servicio de Ocupa-
cion de Cataluna y la Secretaria
de Migraciones para fomentar

Y OFERTA LABORAL DESDE
LA EMPRESA DE INSERCION

ADMINISTRATIVA IRREGULAR

Desde hace afos se trabaja

para la formacién y capacita- P> Necesidad de dar respuesta

integral entre los diferentes

Trabajo coordinado con Pro- Esta convocatoria subvencio-

 PASOS

59,°. cion profesional de jovenes L "

OO ; grama de Soporte Juridico, el acceso al mercado laboral. na la contratacion y la forma- agentes de los diferentes progra-
5% migrantes (tutelados o no) en iy . .

conmtexto laboral de forma Programa de Empleo, Empre- cion de personas sin autori- mas de Caritas: jurista, formacion
) sa de Insercidn y otros progra- Se abre una convocatoria espe- zacion a trabajar. Permite la profesional, vivienda, etc.

5%°¢ conjunta entre Programa de . L o - - - D g

0% mas sociales de Caritas para cifica para jévenes tutelados y contratacion de jévenes.

. . Empleo y ECOSOL, empresa . .

> e gestionar ofertas de trabajo extutelados.

P Apuesta institucional con
implicacién de recursos huma-
Nos y econémicos propios.

de insercion. Aspectos relevantes:

como accidn significativa para
conseguir el acceso al derecho
de trabajo a personas que han
realizado itinerarios con apro-
vechamiento a las que sélo les
falta oferta laboral para poder
tramitar arraigo.

® Se financia la contratacion
pero también la formacion
de los jévenes para dar conti-
nuidad a los itinerarios forma-
tivos en entorno protegido. '

P Calendarios ajustados y plazos
de dificil cumplimiento.
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Caritlas

P Cambio normativo en relacion
a los jovenes tutelados o ex tute-
lados que permite obtener
permiso de trabajo.

Esta apuesta se realiza sin

. o e ® También se contempla
financiaciéon especifica.

la financiaciéon de la técnica
de acompafiamiento de los

jovenes. '
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