
PASOS 
A SEGUIR

Coordinación 
entre equipos para ofrecer
procesos de formación, 
orientación laboral, 
prácticas y acompañamiento

Experiencias 
de acompañamiento 
en la inserción laboral 
con personas inmigrantes 
en situación 
administrativa irregular

Cáritas Diocesana de Sevilla
FORMACIÓN

Línea 
estratégica 

institucional 

 Coordinación. 
Construyendo equipo
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    Evaluación 
y propuestas 

de mejora 

Hay reuniones de revisión de las 
actuaciones de manera semes-
tral, con una revisión anual para 
ir realizando ajustes en el acom-
pañamiento.

Queda pendiente por desarro-
llar los procesos de vinculación 
de la Agencia de Colocación 
con las personas cercanas a los 
3 años: Sensibilización y capta-
ción de empresas receptivas a 
la regularización.

Búsqueda de financiación para 
el proyecto.
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Establecer 

Objetivo 
Común

21

Tras establecer el primer 
objetivo de trabajo se esta-
blecieron reuniones de 
equipo para:

Conocer en detalle el trabajo 
de los equipos, aclarar lengua-
je y metodología de trabajo 
(empleabilidad, competencias 
básicas y transversales, capaci-
tación, habilidades laborales, 
etc.). 

Analizar qué perfil se atiende 
en el departamento de migra-
ciones ¿qué necesidades en 
relación al empleo presentan?

Elaboramos un marco de trabajo 
de manera conjunta en la que se 
establecen varias acciones espe-
cíficas:

 Curso específico para perso-
nas migrantes con bajo nivel de 
español y/o recién llegadas a 
España. Duración 6 meses. Obje-
tivo “Activación laboral. Cultura 
de trabajo”.

 Protocolo de derivación y 
coordinación para las personas 
que están en formación para el 
empleo y/o itinerarios de inser-
ción sociolaboral.

 Acción de orientación laboral 
específica para personas que 
están cerca de los 3 años de 
estancia (arraigo social). “Cami-
nando hacia el Empleo”.

 Prácticas formativas no labo-
rales para personas que han reali-
zado un proceso de inserción y 
acompañamiento, dentro de los 
proyectos diocesanos. Semejan-
tes a las “Prácticas no Laborables 
PNL”, pero dentro de la estructu-
ra diocesana.
 

 Orientadora laboral específi-
ca que vincula y coordina 
ambos departamentos.

 Presentación de candidatu-
ras a ofertas de regularización 
en "Empresas de Inserción (EI)" 
o servicios diocesanos.
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    Proyecto específico 

de acompañamiento

La dirección de Cáritas prio-
riza la atención en el área 
laboral para las personas 
inmigrantes en situación 
administrativa de irregulari-
dad, especialmente para las 
personas acogidas en sus 
alojamientos y programas 
específicos.

Dpto. Empleo y Migraciones. Se 
establecen reuniones de coordi-
nación para entender en detalle 
las características de cada 
proyecto. 

La primera reflexión es:
¿Qué objetivo común tenemos? 
¿qué podemos ofrecer?


