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OFERTA EMPLEO: Prospector/a Laboral y Formador/a, PROGRAMA DE
EMPLEO

Caritas Diocesana de Coria-Caceres

Es el organismo oficial de la Iglesia para promover, orientar y coordinar la accion caritativa y
social y la comunicacién cristiana de bienes en la Diécesis de Coria-Caceres. Desde 1964
desarrolla una importante labor atendiendo a las personas mas pobres y necesitadas,
promoviendo la accién caritativa y social, el desarrollo humano y la integracion social,
respondiendo a las emergencias humanitarias y ayudando a promover la justicia a la luz del
Evangelio y de la Doctrina Social de la Iglesia. Igualmente lleva a cabo actuaciones en diferentes
ambitos como formacién, animacidon comunitaria y voluntariado y el desarrollo de la red de
Caritas Parroquiales e Inteparroquiales.

El Programa de Empleo de Céritas Diocesana de Coria-Caceres necesita incorporar a su equipo
un perfil de intermediador/a laboral, para ello |la persona debe ser una profesional cualificada,
con capacidad para motivar y acompafiar a personas en procesos de insercion, en disefio y
ejecuciéon de programas formativos y en el desarrollo de competencias profesionales, asi como
en la gestion de relaciones con empresas y la orientacién personalizada a participantes en su
busqueda activa de empleo.

Requisitos del puesto ofertado

- Cualquier titulacion universitaria del sector social.

- Carnet de conducir.

- Dominio de herramientas informaticas (Microsoft Office, plataformas de gestién de
empleo).

- Experiencia demostrable en un puesto similar.

Valorable
- Formacion como técnico de insercién laboral.

Capacidades deseadas
- Habilidades comunicativas y de relacién interpersonal.
- Capacidad de adaptacion y flexibilidad.
- Orientacidn al logro de objetivos.

- Capacidad para motivar a las empresas a considerar a los perfiles de las personas que
se acompafan en Caritas.
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Funciones

Prueba

Participar en el disefio y desarrollo de la estrategia comercial diversa e inclusiva que
genere oportunidades de empleo para las personas atendidas. Realizar andlisis de
mercado laboral y prospeccién de clientes que puedan ser potenciales empleadores
teniendo en cuenta los diferentes perfiles de las personas atendidas.

Promover acciones de captacion de ofertas, atencion y asesoramiento a empresas y
organizaciones.

Realizar la presentacion de candidaturas en coordinacién con el/la orientadora laboral
Realizar acciones de seguimiento post-contratacion que favorezcan la consolidacion
del empleo, acompafiando al empleador desde la acogida, monitorizando el
desempeiio, y detectando necesidades emergentes en el periodo de prueba

Gestion de acciones formativas: seleccidon de idoneidad de las acciones formativas,
formulacion de programacion, elaboracién de presupuestos, tutorizacion de las
formaciones, registro de documentacién justificativa, etc.

Realizacion de talleres de competencias a personas en itinerarios laborales:
Comunicacidn efectiva, trabajo en equipo, resolucién de conflictos, gestién del tiempo.
Conocimiento actualizado de la normativa laboral y de los cambios legislativos que
puedan afectar al mercado laboral y ayudas a la contratacién.

de Seleccidn
Valoracién de curriculum
Entrevista personal

Condiciones Laborales

Contrato indefinido.

Jornada completa.

Incorporacion 2 de enero de 2025.
Salario segun convenio del sector.

Todas las personas interesadas pueden remitir su curriculum, titulos académicos y vida laboral,
hasta las 15:00 horas del 18 de diciembre de 2024 a: secretariageneral@caritascoriacaceres.es,
sefialando en el asunto Seleccién Intermediacién laboral + nombre y apellidos.

Rogamos se abstengan de participar en este proceso selectivo si no cumplen los requisitos
exigidos.
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