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El programa de empleo de Cadritas

Pone al servicio de las personas, especialmente de aquellas que se encuentran
en situacion de exclusion social, diferentes herramientas que facilitan el acceso
al mercado de trabajo.

Cada persona que llega a alguno de los puntos de primera acogida de Caritas
inicia, en ese momento, el camino hacia su desarrollo personal a través de la
promocion, defensa y acceso a sus derechos.

Desde Caritas se trazan itinerarios de insercion sociolaboral personalizados, con
etapas y objetivos diferenciados, en los que se trabajan actitudes, conocimientos
y destrezas profesionales. Es decir, asesoramos, acompafamos y apoyamos en el
proceso de busqueda de empleo, a través de la mejora de las condiciones perso-
nales, sociales y profesionales.
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Es el primer contacto con la persona, la puerta de entrada a Caritas y donde
comienza todo el proceso para lograr su insercion laboral. Dicha primera aten-
cion puede realizarse en las Caritas parroquiales o en los distintos puntos de
empleo diocesano.

Itinerarios; personalizados:

Orientacion y mediacion/intermediacion laboral

El orientador facilita a la persona acompanada la informacién necesaria sobre los
recursos que existen en la zona y el modo en como acceder a ellos, la situacion
del mercado de trabajo, derechos laborales, etc. Las acciones de Intermediacion
van dirigidas a ser como un puente entre las personas que buscan trabajo y las
ofertas de empleo que ofrecen las empresas.Todo ello con el objetivo de favore-
cer su inclusion sociolaboral y mejorar la empleabilidad de los participantes.

Formuacion pararellemplen

En funcion de los nichos de mercado detectados, se organizan acciones formati-
vas que cualifican a la persona para su insercion profesional. Hasta el momento,
ya se han desarrollado acciones formativas de auxiliar de cocina, mantenimiento
de edificios, atencion a la dependencia, agricultura ecolégica, mantenimiento de
piscinas y jardines y formacion en el puesto de trabajo.
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