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1. INTRODUCCION

A igualdade entre mulleres e homes é un principio xuridico universal recofiecido
en diversos textos internacionais. No ambito estatal a Lei Orgéanica 3/2007, do 22
de marzo, para a Igualdade efectiva de mulleres e homes ten por obxecto facer
efectivo o dereito de igualdade no trato e de oportunidades entre mulleres e
homes, especialmente mediante a eliminacién da discriminacién da muller, sexa
cal fose a sua circunstancia ou condicion, en calquera dos dambitos da vida
atendendo especialmente as esferas politicas, civil, laboral, econémica, social e
cultural, a fin de acadar unha sociedade mais democratica, xusta e solidaria. No
eido laboral propdn actuacién para favorecer o acceso e a promocién no emprego

das mulleres, e mellorar a conciliacion da vida persoal, laboral e familiar.

A aplicacién desta lei supén o marco perfecto para reflexionar e analizar as
politicas de Recursos Humanos que se desenvolven na empresa: debilidades,
ameazas, fortalezas e oportunidades, e por en marcha medidas que permitan
alcanzar obxectivos mais amplos e unha repercusion positiva en todos os ambitos

da empresa.

Nos ultimos anos na Comunidade Auténoma de Galicia foron incrementandose de
forma paulatina mdis politicas e programas que perseguian precisamente este
obxectivo fundamental: que a participacién da muller na sociedade sexa mais

igualitaria.

Actualmente, podemos afirmar que se acadou unha igualdade a nivel formal,
haxa conta do amplo abano de normativa en materia de igualdade de
oportunidades que se foi aprobando nas ultimas décadas; pero a practica diaria
confirmanos que, se acadamos unha igualdade formal, a real ainda segue a ser
unha utopia. A pesares dos numerosos avances conseguidos, non podemos obviar
gue a dia de hoxe moitas mulleres non conseguiron accede, en igualdade de

condicidns a certos ambitos.
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Se ben é certo que se goza dos mesmos dereitos, continua existindo moita
discriminacidn indirecta, moi sutil e moi dificil de eliminar, en certo modo por

formar parte de costumes e hdbitos moi arraigados.

A igualdade de xénero ten en conta as diferenzas entre mulleres e homes,
considerando as necesidades, intereses, capacidades de todas as persoas e supdén
dotar a realidade social dun novo sentido de responsabilidade compartida entre

elas e eles.

Introducir esta perspectiva de igualdade de xénero en todas as actuaciéons
politicas é o reto necesario para consolidar unha sociedade que garante a
participacién de todas as persoas en condiciéns igualitarias en todos os sectores

sociais.

En base 6 anteriormente exposto e madis ald do requirimento legal, a empresa
Céritas Diocesana Mondofiedo-Ferrol aprobou o presente Plan de Igualdade
desde o convencemento de que a non discriminacidn, a igualdade e a conciliacidn
da vida familiar, laboral e persoal, permiten valorar e optimizar as potencialidades
e posibilidades de todo o capital humano da empresa e mellorar a sua calidade de
vida, o cal contrible a aumentar a produtividade e a atraer e motivar 6 cadro de

persoal, incrementando en consecuencia a sUa satisfaccidon coa empresa.

Dende este convencemento concibiuse o presente Plan de lgualdade, como
instrumento de impulso e planificacion da politica de igualdade dentro da
empresa. A existencia dun marco referencial que estableza os obxectivos a
cumprir e as actuacidons a desenvolver por parte de todas as dreas implicadas
supon non so a posibilidade de establecer que se quere conseguir e como, senén
tamén de avaliar, unha vez acabado o seu periodo de vixencia, o grao de

cumprimento alcanzado polo mesmo.

O Plan de lgualdade de Caritas Diocesana Mondoinedo-Ferrol vai mais ald do

cumprimento da normativa legal, encadrandose dentro da Responsabilidade

Caritas
Diocesana de
Mondoiiedo - Ferrol
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Social da Empresa, creando as condicidns necesarias para garantir e facer efectivo
o principio de igualdade e potenciar as bases imprescindibles para establecer

unhas relaciéns baseadas na equidade, o respecto e a corresponsabilidade.
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2. PRESENTACION DA ENTIDADE

Céritas Diocesana de Mondoiiedo - Ferrol, é a organizacion da Igrexa para promover, orientar e

coordinar a accion social e caritativa da parroquia e/ou diécese.

Fomenta e instrumenta a comunicacidn cristid de bens co fin de axudar & promociéon humana e

ao desenvolvemento integral das persoas, e que actla no nome da comunidade.

Caritas Diocesana desenvolve a sa accidon sociocaritativa a través de persoal voluntario, que
xunto coas profesionais constitlen a rede solidaria en accién constante e preferencial polas

persoas mais empobrecidas e excluidas.
Os seus obxectivos son:

v" Promover, coordinar, potenciar e orientar a accidn caritativa e social da Igrexa na

Diocese de Mondofiedo — Ferrol
v" Unha accién na saida do encontro das persoas mais pobres e excluidas.

v' Recofiecendo a sua dignidade, garantindo o seu acceso a bens materiais, e

promovendo o seu desenvolvemento integral.
Os seus valores son:

v' Centralidade na persoa.
v' Xustiza.

v' Participacion.

v' Austeridade.

v' Espirito de mellora.

v" Transparencia.

v Compromiso.

v Caridade.

v Verdade.
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De acordo co establecido no estatutos da entidade os érganos colexiados de goberno son:

Asemblea Diocesana, Consello Diocesano e o Equipo Directivo.

As principais fontes de financiacién da entidade, durante o ano 2022 foron en primeiro lugar as
aportaciéns da conferencia episcopal e didcese de mondoiiedo-ferrol que supuxo un 23,90%,
seguido das subvenciéns de organismos oficiais, que representou un 23,40% do total. As
aportaciéns do IRPF aplicable & accidn social (20,10%) e as subvencidns de entidades privadas
sumaron un total de 32,40% (20,10 e 12,30% respectivamente) .0 resto de aportacions se

reparte entre diferentes socios e donantes, o Fondo Social Europeo e Campafias Institucionais.

A través desta financiacion se da forma e se desenvolven os diferentes proxectos e programas
destinados & axuda de colectivos mais desfavorecidos, facilitando, entre outros, a stda inserciéon

social.

No ano 2022 un 81,80% dos recursos foron destinados a programas de accién social

supofiendo case un millén de euros.

Entre os diferentes programas-actuacions desenvolvidos ao longo do ano 2022 podemos

destacar os que se relacionan a continuacion:

Acollida e acompafiamento.- foron un total de 3548 persoas que recibiron axudas de
emerxencia, das cales un 55% foron mulleres. A atencién de presta de forma cercana e

accesible a través de 27 puntos de atencion nos que se contou con 209 persoas voluntarias.

Persoas sen fogar.- dende Caritas se prestou asesoramento e acompafiamento neste eido a un
total de 513 persoas, das cales 70 foron mulleres. Un total de 302 persoas contaron con
acompafiamento social personalizado e 502 fixeron uso dos servizos basicos do centro de dia

de inclusion social de Caritas.

Vivenda.- a través deste programa a entidade traballou no desenvolvemento das persoas a

través do acceso a unha vivenda e o acompafiamento personalizado.

Infancia e familia..- neste programa participaron un total de 67 familias durante o ano 2022,
prestando atencidn a un total de 100 menores e adolescentes en seis grupos de reforzo

socioeducativo.
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Promocidn social e persoal.- neste programa participaron un total de 175 familias, a través de
diferentes talleres: textil, economia doméstica, salde e coidados; habilidades sociais,etc; asi

como en programas de alfabetizacién de idioma ou dixitais.

Formacion e insercion sociolaboral.- durante o ano 2022 participaron un total de 188 persoas
neste programa, dos cales 115 eran mulleres; 36 participaron en cursos formativos e 136 en

Aula Aberta.

Respecto ao convenio colectivo aplicable, o Convenio Estatal do Terceiro Sector, cddigo

convenio n?2 99016085012007, destacar as seguintes cuestiéns unha vez analizado o mesmo:

e Non se cumpre o establecido segundo a utilizacién dunha linguaxe administrativa non
discriminatoria. A pesares de que ao longo do articulado do convenio se aprecia un uso
en certa medida de termos en masculinio e feminino (por ex. Traballador e
traballadora) o feito é que ao longo do texto do convenio se utilizan os termos
masculinos en clave xenérica de forma reiterada: nunha elevada porcentaxe so
observamos o uso de “traballadores” ou “empregados”.

e No articulado do texto do convenio, se recolle un artigo especifico (art. 30) sobre
“permisos por conciliacién da vida persoal, familiar e laboral e por razén de violencia
de xénero”, non obstante sé fan referencia a permisos por cuestidons de

maternidade/paternidade ou adopcion e acollemento.

¢ Non se establecen criterios para a elecciéon das quendas vacacionais do persoal; tan sé
se fan referencia aos dias legais correspondentes por este periodo asi como a
posibilidade de fraccionamento das mesmas en dous periodos (tres en casos

excepcionais).

e O capitulo VIII “ Réxime disciplinario” tipifica os casos de acoso sexual ou acoso laboral
e por razon de sexo como faltas “moi graves”. No articulado correspondente a este
capitulo, concretamente na aplicacion dun “procedemento ou protocolo de actuacion”
fai referencia nalgunha ocasién 4 necesidade de formar aos “directores e mandos”, o
que claramente supdn un perxuizo de xénero usando a denominacidon dos postos

directivos en clave masculina.

¢ No articulado deste convenio colectivo establece a obrigatoriedade de elaboracion e
impulso dun Plan de Igualdade para todas as entidades e/ou organizacions aos que

resulte de aplicacion (art. 61).
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3.- DETERMINACION DAS PARTES

As partes implicadas de forma activa tanto durante a fase previa de diagnose da

empresa dende a perspectiva de xénero, como durante o proceso de elaboracién

do documento que recolle o | Plan de Igualdade, foron a direccion da empresa e

unha comisién sindical integrada por unha representante de UXT, Manuela

Aneiros Léopez dado que se trata dunha entidade sen representacién legal dos

traballadores/as se realizou unha invitacion as organizacions sindicais mais

representativas do sector contestando sé UXT @ mesma.

En representacion da empresa,

Nome e Apelido

CARGO

M2 Victoria Gonzalez
Rodriguez

Marta Pazo Paniagua

Irene Rivera Montero

M2 Carmen Lépez Iglesias

Direccion

Secretaria Xeral

Técnica de Inclusion Centro
de Dia

Técnica de formacién e
Insercidon Laboral

A representacion legal do persoal traballador,

Nome e apelidos

Organizacidn sindical

Manuela Aneiros Lépez

UXT
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Neste senso, lembrar de novo, que para a elaboracién da diagnose previa

realizouse un traballo previo de recollida de datos e informacién que consistiron

en entrevistas e reuniéns con persoal da entidade asi como de cuestionarios que

foron entregados a todo o persoal traballador para cofiecer datos da sua situacién

socio-familiar. Por tanto, todo o persoal traballador da empresa participou dalgun

xeito na elaboracién do | Plan de Igualdade. Grazas a participacién de todos os

axentes implicados, acadouse a lexitimacién, a diversidade, a representacion e a

paridade na elaboracién do presenta Plan.

d®
q9qY
Caritas
Diocesana de
Mondoiiedo - Ferrol

Direccion

Administracion

Representacion legal de

traballadores e traballadoras

Persoas expertas

B Compromiso

# Impulso do | Plan de
Igualdade
P Execucion

P Integracion do principio de
igualdade nos procedementos
administrativos, de calidade da
empresa e nos relativos aos
traballadores e traballadoras

B Propostas, participacion na
identificacion de necesidades e
intereses respecto & dimensién
interna do plan de igualdade

> Asesoramento
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4. AMBITO PERSOAL, TERRITORIAL E TEMPORAL

O presente Plan de Igualdade dirixese 8 totalidade do cadro do persoal da empresa, asi
como 3s persoas cedidas por empresas de traballo temporal (durante o periodo ou
periodos de prestacion dos servizos); se ben é certo que actualmente non dispdén de

persoal destas caracteristicas.

O ambito territorial no que se aplicara serd autondmico, dado que a entidade dispdn

de dous centros de traballo en provincias diferentes: en Lugo e en A Coruia.

O presente Plan, formado por conxunto ordenado de medidas e acciéns encamifiadas
a acadar os obxectivos formulados no mesmo, e que perseguen mellorar a situacion de
partida da empresa en materia de igualdade de oportunidades, terd unha vixencia tres

anos (26 de febreiro -2024 a 31 de decembro — 2026).

A pesares de partir de base das conclusidns obtidas e recollidas na diagnose previa, os
Plans de lgualdade son documentos vivos, que poden ir mudando ao longo da sua
vixencia e adaptandose a novas situaciéns que se produzan no seo da empresa. Dado
gue as medidas se iran implantando de forma progresiva, os obxectivos a conseguir
coas mesmas tamén se irdn conseguindo paulatinamente, e poden incluso ir xurdindo
novas situaciéns na empresa que requiran o establecemento ou impulso de novas
actuaciéns a fin de corrixir eses desequilibrios detectados en canto a igualdade de

oportunidades entre mulleres e homes.

v" Dindmico: A sua aplicacién é progresiva, e por iso pode estar suxeito a
cambios durante o seu periodo de vixencia, xa que falamos de tres anos.

v" Flexible: Debe adaptarse as circunstancias, caracteristicas, limitaciéns que
nun momento dado poden xurdir, necesidades e/ou posibilidades
empresariais, para asi mellorar as accidns, corrixir desviaciéns, introducir

novas medidas coa medida de atinxir os obxectivos propostos.

10
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Este | Plan de Igualdade estara en vigor durante o periodo 2024-2026 concretamente

dende o 26 de febreiro de 2024 ao 31 de decembro de 2026.

11
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5. DIAGNOSE DA ENTIDADE

A elaboracion da presente diagnose responde & necesidade da entidade Caritas
Diocesana Mondofiedo-Ferrol de cofiecer a sua situacién en materia de igualdade a fin
de identificar e detectar aquelas necesidades e/ou carencias que manifestan os seus
traballadores e traballadoras neste eido. Este documento servird de base para a

posterior elaboracién do plan de igualdade da entidade.

A metodoloxia que se levou a cabo baseouse nunha accién participativa e constou de
varias fases, as cales describimos a continuaciéon, asi como as datas nas que

concorreron as distintas fases:

Data de recollida de datos 19 trimestre 2023
Data de inicio de Diagnose Abril 2023
Data de finalizacion de Diagnose Maio 2023

Como primeira fase, e dado que non existe representacidon legal do persoal traballador,
se procedeu & comunicacidn 3as organizacidns sindicais con maior representacion no
sector da intencién de Caritas Diocesana de afianzar o seu compromiso no eido da

igualdade de oportunidades coa elaboracidn e posta en marcha dun plan de igualdade.

A esta invitacién respondeu afirmativamente a organizacién sindical UXT quen
participou activamente nas diferentes fases de elaboracion de diagnose e plan de

igualdade da entidade a través da sua representante Manuela Aneiros Lopez.

Tras a elaboracion dese compromiso empresarial que afianza a postura da direccién da
entidade coa implantacién do principio de igualdade de oportunidades; levouse a cabo

a constitucion da Comisién Negociadora, en data 16 de xaneiro de 2023 na que forman

12
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parte a representacion legal do persoal traballador —a través da delegacion sindical- e a

direccion da entidade.

Deste xeito, se acada a lexitimacidn, diversidade, e representacion na elaboracion da

diagnose e | Plan de Igualdade.

Persoal representante da empresa:

Nome e Apelido CARGO

M2 Victoria Gonzalez Rodriguez Direccion

Marta Pazo Paniagua Secretaria Xeral

Irene Rivera Montero Técnica de Inclusién Centro de
Dia

M2 Carmen Lépez Iglesias Técnica de formacion e

Insercion Laboral

Representacion Legal dos Traballadores/as:

Nome e apelidos Organizaciodn sindical

Manuela Aneiros Lépez UXT

A segunda fase no proceso foi a elaboraciéon da Diagnose. Esta fase comprendeu a
recollida de informacion a través da documentacion aportada pola entidade, asi como
a través das enquisas realizadas 6 cadro de persoal e as reuniéns informativas da
Comision Negociadora. Posteriormente, toda a informacion recompilada foi analizada

para cofiecer asi a realidade da que partimos e detectar as necesidades da entidade.

Trala analise, levouse a cabo a elaboracion e aprobacién do informe de Diagnose. Este,
foi o documento base para elaborar o | Plan de Igualdade, xa que a través de toda a

informacién, cuantitativa e cualitativa recompilada, levouse a cabo a analise clara e

13
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real da situacién da entidade, da sua estrutura organizativa, da integracion da
igualdade de oportunidades no modelo de xestién, dos puntos fortes e areas de

mellora, asi como as debilidades e/ou problemas atopados.

Dita diagnose foi elaborada tendo en conta os dous centros de traballo da empresa
ubicados en Ferrol e Mondofiedo, e estendeuse a todos os postos de traballo, és niveis
xerarquicos, asi como O sistema de clasificacién profesional, incluindo datos
desagregados por sexos dos diferentes grupos, categorias, niveis e postos. Para
identificar asi en que medida a igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e
homes estd integrada no sistema xeral de xestién da entidade, analizando tamén os
efectos que para mulleres e homes tefien o conxunto de actividades dos procesos
técnicos e produtivos, a organizaciéon do traballo e as condicidons nas que este se
presta, incluida a prestacién do traballo habitual, a distancia ou non, en centros de
traballo alleos ou mediante o emprego de persoas traballadoras cedidas a través de
contratos de posta a disposicidn, asi coma as condicidéns profesionais e de prevencions

de riscos laborais, nas que este se preste.

Na seguinte lista, representamos os aspectos abordados con perspectiva de xénero na

diagnose:

Proceso de seleccion, contratacion, formacion e promocion
Clasificacion profesional, retribucions e auditoria salarial
Condicidns de traballo

Exercicio corresponsable da vida persoal, familiar e laboral

Prevencion do acoso sexual e por razon de sexo

vV V V V V V

Infrarrepresentacion feminina

Deste traballo de anilise, resultou o documento de Diagnose base, o cal foi presentado
para a sla aprobacién ante a Comisién Negociadora e do que no seguinte punto se

plasma a informacidon analizada, asi como as conclusiéns mais relevantes para a

14



%
| PLAN DE IGUALDADE Caritas

Diocesana de
Mondoiiedo - Ferrol

implantacion de criterios de igualdade na empresa que seran recollidos precisamente,

no documento do | Plan de Igualdade.

A continuacion, representamos o proceso a seguir para a elaboracion do | Plan de
Igualdade:

Diagnose entidade Contacto coas organizacions sindicais
Constitucion Comisién negociadora
Recollida de informacién

Andlise da informacion (situacion da

entidade)
Elaboracion de conclusions

Elaboracién do Plan Elaboracién de propostas, articulacién de
obxectivos, accions, colectivos
destinatarios, recursos necesarios,

temporalizacidn, indicadores...
Aprobacién do Plan de Igualdade
Implantacion Execucidén das accions
Seguimento e control
Avaliacion Analise de resultados obtidos

Recomendaciéns de mellora

Ferramentas empregadas .-

Se tomaron como referencia algunhas ferramentas postas a disposicidn dende o Ministerio de

Igualdade, tales como a ferramenta para a valoracién de postos de traballo.

Se tivo en conta o establecido nos R.D. 901 e 902 no tocante ao contido minimo dos plans de
igualdade e da andlise de datos a recoller no documento de diagnose, se ben se descartaron

alguns apartados por entender que non proceden na diagnose da entidade por non aplicarse.

15
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5.1 INFORMACION DA ENTIDADE

Caritas Diocesana de Mondofedo - Ferrol, é a organizacién da Igrexa para promover,

orientar e coordinar a accién social e caritativa da parroquia e/ou didcese.

Fomenta e instrumenta a comunicacién cristia de bens co fin de axudar & promocién
humana e ao desenvolvemento integral das persoas, e que actia no nome da

comunidade.

Caritas Diocesana desenvolve a suUa accidén sociocaritativa a través de persoal
voluntario, que xunto coas profesionais constitien a rede solidaria en accion constante

e preferencial polas persoas mdis empobrecidas e excluidas.

Os seus obxectivos son:

e Promover, coordinar, potenciar e orientar a accion caritativa e social da Igrexa

na Didcese de Mondoiedo — Ferrol
e Unha accién na saida do encontro das persoas mais pobres e excluidas.

e Recoiiecendo a sua dignidade, garantindo o seu acceso a bens materiais, e

promovendo o seu desenvolvemento integral.

Os seus valores son:

e Centralidade na persoa.
e Xustiza.

e Participacién.

e Austeridade.

e Espirito de mellora.

e Transparencia.

e Compromiso.

16
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e Caridade.

e \Verdade.

De acordo co establecido no estatutos da entidade os 6rganos colexiados de goberno

son: Asemblea Diocesana, Consello Diocesano e o Equipo Directivo.

As principais fontes de financiacion da entidade, durante o ano 2022 foron en primeiro
lugar as aportaciéns da conferencia episcopal e didcese de mondofiedo-ferrol que
supuxo un 23,90%, seguido das subvenciéns de organismos oficiais, que representou
un 23,40% do total. As aportaciéns do IRPF aplicable a accién social (20,10%) e as
subvenciéns de entidades privadas sumaron un total de 32,40% (20,10 e 12,30%
respectivamente) .0 resto de aportacions se reparte entre diferentes socios e

donantes, o Fondo Social Europeo e Campafias Institucionais.

A través desta financiacion se da forma e se desenvolven os diferentes proxectos e
programas destinados a axuda de colectivos mais desfavorecidos, facilitando, entre

outros, a sUa insercidn social.

No ano 2022 un 81,80% dos recursos foron destinados a programas de accion social
supofiendo case un millén de euros. As grandes dreas de actuacidén sobre as que se
traballou activamente son as que se relacionan a continuacién, prestando atencién a

mais de 4000 persoas e contando con case catrocentas persoas voluntarias:

Areas de actuacién Persoas atendidas % Mulleres
Acollida e axudas de 3548 54,93%

emerxencia

Familia e infancia 317 63,41%

Formacion e insercion 188 61,17%

sociolaboral

Persoas sen fogar 513 13,65%

Persoas maiores 26 92,31%

Asesoramento extranxeria 412 40,05%

Taboa 1.
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Se facemos unha andlise de xénero dos datos recollidos na Taboa 1 observamos coémo
o colectivo feminino é o mdaxime benecifiario (polo tanto necesitado) nas area de
actuacién de persoas maiores (superando un 90%); seguido da area de familie e
infancia (cun 63%) e da drea de formacion e insercién sociolaboral (61%). Concluese
polo tanto que as mulleres tefien maiores necesidades nos eidos da familia e infancia
(seguen a ser as principais coidadoras) e como persoas maiores ( tefien unha maior

esperanza de vida que os varodns).

Pola contra, os datos relativos & atencidén prestada na area de persoas sen fogar, ou
asesoramento en estranxeiria, indican que son os vardns os que maiores dificultades
presentan nestes eidos: a destacar a area de persoas sen fogar onde se reflicte un
numero importante de persoas atendidas (superan as 500) pero sé un 13% foron

mulleres, o que representa unha porcentaxe minima respecto do total.

Entre os diferentes programas-actuacions desenvolvidos ao longo do ano 2022

podemos destacar os que se relacionan a continuacién:

Acollida e acompafiamento.- foron un total de 3548 persoas que recibiron axudas de
emerxencia, das cales un 55% foron mulleres. A atencion de presta de forma cercana e
accesible a través de 27 puntos de atencidn nos que se contou con 209 persoas

voluntarias.

Persoas sen fogar.- dende Caritas se prestou asesoramento e acompafiamento neste
eido a un total de 513 persoas, das cales 70 foron mulleres. Un total de 302 persoas
contaron con acompafiamento social personalizado e 502 fixeron uso dos servizos

basicos do centro de dia de inclusidn social de Caritas.

Vivenda.- a través deste programa a entidade traballou no desenvolvemento das

persoas a través do acceso a unha vivenda e o acompafiamento personalizado.

Infancia e familia..- neste programa participaron un total de 67 familias durante o ano
2022, prestando atencién a un total de 100 menores e adolescentes en seis grupos de

reforzo socioeducativo.
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Promocion social e persoal.- neste programa participaron un total de 175 familias, a
través de diferentes talleres: textil, economia doméstica, sauide e coidados; habilidades

sociais,etc; asi como en programas de alfabetizacidén de idioma ou dixitais.

Formacion e insercion sociolaboral.- durante o ano 2022 participaron un total de 188
persoas neste programa, dos cales 115 eran mulleres; 36 participaron en cursos

formativos e 136 en Aula Aberta.

Respecto ao convenio colectivo aplicable, o Convenio Estatal do Terceiro Sector,
codigo convenio n? 99016085012007, destacar as seguintes cuestiéons unha vez

analizado o mesmo:

v. Non se cumpre o establecido segundo a utilizacion dunha linguaxe
administrativa non discriminatoria. A pesares de que ao longo do articulado do
convenio se aprecia un uso en certa medida de termos en masculinio e
feminino (por ex. Traballador e traballadora) o feito é que ao longo do texto do
convenio se utilizan os termos masculinos en clave xenérica de forma reiterada:
nunha elevada porcentaxe sé observamos o uso de “traballadores” ou
“empregados”.

v" No articulado do texto do convenio, se recolle un artigo especifico (art. 30)
sobre “permisos por conciliacién da vida persoal, familiar e laboral e por razén
de violencia de xénero”, non obstante sé fan referencia a permisos por

cuestions de maternidade/paternidade ou adopcién e acollemento.

v" Non se establecen criterios para a eleccidon das quendas vacacionais do persoal;
tan so se fan referencia aos dias legais correspondentes por este periodo asi
como a posibilidade de fraccionamento das mesmas en dous periodos (tres en

Casos excepcionais).

v" O capitulo VIII “ Réxime disciplinario” tipifica os casos de acoso sexual ou acoso
laboral e por razén de sexo como faltas “moi graves”. No articulado
correspondente a este capitulo, concretamente na aplicacion dun
“procedemento ou protocolo de actuacidon” fai referencia nalgunha ocasién a

necesidade de formar aos “directores e mandos”, o que claramente supdn un
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perxuizo de xénero usando a denominacidon dos postos directivos en clave

masculina.

v No articulado deste convenio colectivo establece a obrigatoriedade de
elaboracién e impulso dun Plan de Igualdade para todas as entidades e/ou

organizaciéns aos que resulte de aplicacion (art. 61).

5.2 CARACTERISTICAS DO PERSOAL DESAGREGADO POR SEXO

A continuacidon se realizara unha analise cuantitativa do persoal traballador da
entidade, prestando especial atencidén a aquel que se corresponde con persoal do
departamento de servizos xerais dado que é aquel con certa “estabilidade” . Este
persoal se complementa coa contratacion (de forma temporal) de persoal docente e
monitores/as para o desenvolvemento das diferentes accidns tanto formativas como

de atencidn a persoas usuarias.

A actividade ou accidn social de Caritas Diocesana Mondofiedo — Ferrol se desenvolve
non so gracias ao traballo do persoal contratado pola entidade, sendn que se conta cun
elevado numero de persoas, que de xeito voluntario, fan posible a posta en marcha das

actuacidns de atencidn as persoas usuarias.

O persoal voluntario co que conta a entidade se pode enmarcar en dous rexistros
diferenciados, por unha banda, aquel persoal de Caritas Parroquiais e por outra, aquel

que realiza o seu labor no centro de dia®.

Respecto ao persoal de territorio, estamos a falar dunhas 29 parroquias distribuidas
por todo o territorio da Didcese Mondofiedo-Ferrol. Non existe un perfil concreto que

permita clasificar ao persoal voluntario que as conforma.

Como adoita a ser habitual no Terceiro Sector, o cadro de persoal é maioritariamente
feminino.

!nstalacidns sitas na localidade de Ferrol
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Distribucion do cadro de persoal desagregado por sexo e centro

Centro de Ferrol

Persoal desagregado por 15 100% O 0% 15
Sexo

Taboa 2.

Centro de Mondofiedo

Persoal desagregado por 1 100% O 0% 1
Sexo

Taboa 3

Segundo os datos recollidos nas Taboa 2 e 3 observamos cdmo se trata dunha
entidade altamente feminizada, xa que o 100% do cadro de persoal da mesma o

conforman mulleres, non existindo ningiin home no cadro de persoal.

Hai que lembrar que os datos absolutos que se estan recollendo fan referencia ao
persoal “estable” da entidade do ano 2022, habida conta de que ao longo do ano
se realizan contrataciéns puntuais para o desenvolvemento de programas
especificos, o que supdn que se produzan fluctuacions e movementos de persoal

traballador no transcurso do ano.

Estes datos se corresponden coa realidade no Terceiro Sector ao que pertence a

entidade, onde o cadro de persoal é altamente feminizado.

De feito, se estes datos os comparamos cos do ano anterior, a decembro de 2021,
se observa que 0 90 % do cadro de persoal era feminino, existindo tan s6 un home

no mesmo. Por tanto, se evidencia unha entidade altamente feminizada.
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Distribucion do cadro de persoal por idades e centro

Centro de Ferrol

Franxas de idade

20 - 29 anos 1 6,25% 0 0% 1
30 — 45 anos 7 43,75% 0 0% 7
46 e mais anos 7 50% 0 0% 7

Taboa 4

Centro de Mondofiedo

Franxas de idade

20 - 29 anos 0 0% 0 0% O
30 — 45 anos 0 0% 0 0% O
46 e mais anos 1 100% 0 0% 1

Taboa 5

A través dos datos representados nas Tdboa 4 e 5, podemos observar o rango de
idade maioritario é o de 46 anos e mais, no que estan encadradas un total de 8

mulleres, o que representa un 50% do total.

Debido a que o cadro de persoal estd comprendido case na sua totalidade por persoas
que superan os 30 anos, observamos que é preciso levar a cabo formaciéns en materia
de igualdade, xa que polo seu rango de idade detectamos que na suUa traxectoria
formativa non se contemplou a formacidn neste eido, debido o seu recente

despregamento nos curriculos formativos.
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Distribucion do cadro de persoal por antigiliidade e centro

Centro de Ferrol

Antigiiidade
0alanos 7 46,66% O 0% 7
1a3anos 1 6,66% 0 0% 1
3a5anos 2 13,34% O 0% 2
>5 anos 5 33,34% O 0% 5

Taboa 6

Centro de Mondofiedo

Antigiiidade
0alanos 0% 0 0%
1a3anos 0% 0 0%
3a5anos 0% 0 0%
>5 anos 1 100% 0 0% 1

Taboa 7

A través dos datos recollidos nas Taboas 6 e 7 podemos observar cdmo existe certa
estabilidade no emprego do persoal da entidade, xa que un 50% presentan unha
antigliidade superior a 3 anos; franxa na que 6 persoas tefien antigliidade superior a 5

anos.

Se analizamos estes datos tendo en conta os diferentes postos de traballo, obsérvase
como son as traballadoras sociais as que engloban a totalidade do persoal con mais de

5 anos de antigliidade na entidade.

Engadir que no ultimo ano se incrementou o cadro de persoal de forma considerable
nun 73,5 % coa contratacion de persoas para a cobertura dos seguintes postos:

traballadoras sociais (2), Técnica de administracion (1), Técnica intervencion familiar
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(1), técnica en intervencion (1), orientadora laboral (1), educadora social (1);
consolidando deste xeito algins departamentos e reforzando outros coa incorporacién

de novos perfis.

Distribucion do cadro de persoal segundo nivel de formacion/estudos

Nivel formativo
Estudos superiores 16 100% O 0% 16
Estudos medios 0 0 0
Estudos primarios 0 0 0
Sen estudos 0 0 0

Tdaboa 8

A través dos datos recollidos na Tdboa 8 observamos que a totalidade do cadro persoal

dispén de Estudos Universitarios.

Cadro de persoal segundo tipo de contrato e xornada laboral

Persoal indefinido tempo 10 0 10
completo
Outros — tempo completo 6 0 6

Taboa 9

A través dos datos representados na Tdboa 9, podemos observar o tipo de contrato
maioritario persoal indefinido a xornada completa, sendo un total de 10 persoas? as

gue disponen deste tipo de contrato.

O persoal encadrado en “outros” tipos de contrato, coinciden con aquelas persoas de

nova incorporacion a entidade con antigiidade inferior a dous anos.

2 persoal “estable” da entidade, non dependente de programas e/ou proxectos especificos
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Lembrar que ao longo do ano se producen contrataciéns puntuais de persoal
especializado segundo os programas ou proxectos a desenvolver. Este persoal dispén
de contrato temporal de duracidn determinada, suxeito precisamente ao programa ou

actividade para o cal foron contratados.

Tipo de xornada e horario

Segundo os datos reflectidos na Taboa 9 observamos como o 100% do cadro de persoal
estable da entidade dispén dunha xornada completa, un total de 16 persoas: persoal

de servizos xerais.

Dende a entidade se facilita a eleccidén horario de traballo por parte de cada unha das
persoas traballadoras, de modo que se poida adaptar 4s suas necesidades de
conciliacion. Asi, o horario que se cumpre é aquel que previamente foi solicitado de
forma individual antes de que finalice o ano (no mes de decembro) realizando unha

peticidn formal de horario de traballo a cumprir para o ano seguinte.

A Unica condicidn pre-establecida pola entidade é a necesidade de traballar as tardes
dos luns, xa que estan reservadas para a celebracién das reuniéns, polo que ese dia si
se realiza horario de mafia e tarde. Respecto dos demais dias da semana (de martes a
venres) existe flexibilidade horaria, coas excepciéns que requiren o posto de traballo
respecto da franxa horaria de atencion ao publico que debe estar cuberta (caso do

Centro de Dia).

O feito de dispofier dunha xornada elixida de forma individual facilita en gran medida a

conciliacion familiar coa laboral do persoal traballador da entidade.

Respecto ao horario do persoal docente e monitores contratados® para o
desenvolvemento de proxectos ou programas puntuais non é fixo — estable, habida

conta de que se adapta as caracteristicas do propio programa.

3 Persoal contratado anualmente para o desenvolvemento de programas-proxectos
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Distribucion do cadro de persoal segundo categoria profesional e centro

Estamos ante unha entidade altamente feminizada, xa que non existe actualmente
representacion masculina no cadro de persoal estable?, polo que todos os postos estan

ocupados por mulleres.

Non podemos falar pois da existencia de fenda de xénero en canto a segregacién
ocupacional vertical ou horizontal, habida conta de que a totalidade dos postos (de

responsabilidade ou non) estan desempefiados por mulleres.

Centro de Ferrol

Categoria profesional

Directora Centro de 1 6,66% O 0% 1
Dia/Coordinadora Accion

Social

Secretaria xeral 1 6,66% O 1
Técnicas de Intervencion 6 40% 0 6
Familiar

Técnicas Administracion 2 13,34% O 2
Técnicas Accién Social en 2 13,34% O 2
Territorio

Técnica de Formacion e 1 6,66% O 1
Inserciéon Laboral

Técnica de Maiores 1 6,66% O 1
Técnica Inclusion Centro 1 6,66% O 1
de Dia

Tdboa 10

4 Datos referidos a 31/12/22 relativos ao cadro de persoal estable. Non estédn incluidos o persoal
contratado para o desenvolvemento de proxectos-programas
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Centro de Mondofiedo

Categoria profesional

Técnica de Acciéon Social 1 100% O 0% 1
en Territorio e Maiores

Taboa 11

Se ben non se pode falar de existencia de fenda de xénero segundo categorias
profesionais no seo da entidade se temos en conta os postos de traballo concluimos
qgue é palpable a divisién sexual do traballo, perpetuandose a segregacion na eleccién
ocupacional de unhas e doutros na nosa sociedade; polo que é preciso conseguir a
redistribucion de mulleres e homes nos diferentes postos de traballo ou categorias

profesionais existentes na entidade.

Segundo datos publicados no estudo “El Tercer Sector de Accidon Social en Espafia2019:

Nuevos horizontes para un nuevo contexto sociopolitico”:

» As mulleres representan duas de cada tres persoas remuneradas do TSAS
(67,5%), porcentaxe algo inferior ao 73,9% que habia en 2008. Esta proporcion
estd lixeiramente por baixo do 77% de taxa de feminizacidon que se da para o
conxunto das actividades sanitarias e de servizos sociais, cando en anos
anteriores ambas as porcentaxes estaban & vez. Asi mesmo, no citado Estudo,
constatase que a sUa maior presenza esta nas entidades de 1 a 5 persoas
traballadoras, onde o 78% do persoal conférmano mulleres, e porcentaxes do

67% nas de 50 e mais persoas traballadoras.

» En canto aos érganos de goberno, mentres que os padroados das fundacions
estan compostos maioritariamente por homes (o 60,6%), os equipos directivos
das entidades do TSAS, compdienos maioritariamente mulleres, en concreto o
54,4%, ainda que a gran maioria das persoas dos érganos de goberno das

entidades non perciben ningun tipo de remuneracién polo seu traballo.
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» A participacion da muller no voluntariado tamén é maioritaria (case un 62% das
persoas voluntarias son mulleres). E unha situacién que non variou no tempo

Xa que segue a lifa de datos anteriores.

A entidade Cdritas Diocesana Mondoiedo — Ferrol reproduce de maneira moi similar
os datos do citado estudo, aumentando incluso esas porcentaxes de presenza feminina

nos postos laboral, habida conta de que estamos ante un 100% de mulleres.
Teletraballo

A entidade non dispdn de persoal que desenvolva as suas tarefas a través da
modalidade de Teletraballo; se ben é certo que nos ultimos anos, debido a situacién de
pandemia motivada polo COVID-19 durante o tempo en que foi declarado o Estado de
Alarma o persoal da entidade realizou o seu traballo a través desta modalidade; sendo

algo puntual.

Representacion legal do persoal

Actualmente non existe representacién legal do persoal e acéllense ao Convenio do

Terceiro Sector.

A organizacion do persoal é estatica en termos xerais, xa que os contratos son fixos e

con longa traxectoria na entidade.

Responsabilidades familiares

Ne de fillas/os Mulleres % Homes % Total
0 9 40% 0 0% 9
1 2 10% 0 0% 2
2 5 40% 0 0% 5
3 ou mais 0 0% 0 0% 0
TOTAL 16 90% 0 0% 16
Tdboa 12
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A través da Tdboa 12, observamos que son 7 as traballadoras da entidade que
presentan responsabilidades con menores a cargo; ao hai que engadir unha

traballadora con persoas maiores a cargo.

Segundo numero de menores, son 5 as traballadoras con dous menores a cargo

seguidas de duas con un menor.

Concluimos que existe certa presenza de persoal con responsabilidades familiares,
polo que observamos que é preciso introducir e dar continuidade as medidas de
conciliacion e corresponsabilidade que faciliten acadar un equilibrio entre a vida

laboral, persoal e familiar.

5.3 PROCESO DE SELECCION, CONTRATACION, FORMACION E PROMOCION

Procesos de seleccion e contratacion

Criterios e canles de informacion e/ou comunicacién utilizados nos procesos de

seleccion, contratacion, formacion e promocién profesional

Os procesos de seleccion e contratacion se realizan a nivel interno dende a propia
entidade; non se recurre a ETT nin empresas externas de seleccion previa de persoal.
Tampouco se recurre a fundaciéns ou convenios de colaboracidon con centros
formativos. Cando se produce unha vacante ou se detecta necesidade de nova
incorporacién, habitualmente é a persoa que exerce as funcions de Coordinacion xeral

guen pone en coiecemento do equipo directivo este feito.

Respecto da comunicacidn interna para informar ao persoal traballador das accidns
formativas previstas, ésta se realiza de forma directa dende a figura da coordinadora
xeral (lembrar que se trata dunha entidade con un reducido nimero de persoal

traballador estable); dado que non existe representacion legal do persoal traballador.
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Respecto da promocion profesional, tal e como se analizard con maior precisiéon en

apartado posterior, non se realizan promociéns profesionais polo que non se realizan

comunicacions deste tipo.

Movementos de persoal. Incorporacions e ceses.

Incorporacidns ultimo ano: tipo de contrato

Incorporacidns ultimo ano por categorias profesionais

Tipo de contrato Mulleres % Homes % Total
Temporal a Tempo 2 84,62% 2 15,38% 4
Completo
Indefinido a Tempo 7 100% 0 0 7
Completo

TOTAL 9 84,62% 2 15,38% 11
Tdboa 13

Denominacion categorias  Mulleres % Homes % Total
Educadora Social 1 100% 0 1
Orientadora Laboral 1 100% 0 1
Traballadora Social 2 100% 0 2
Persoal Técnico en Admon. 1 100% 0 1
Persoal Técnico en 1 100% 0 1
Intervencion
Persoal Técnico en 1 100% 0 1
Intervencion Familiar
Outros: persoal docente — 2 50% 2 50% 4
Integradora social

TOTAL 9 2 11
Tdboa 14
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Segundo os datos recollidos nas Taboas 13 e 14 observamos cdmo durante o uUltimo
ano 2022 se rexistraron un total de 7 incorporaciéns aos servizos xerais da entidade,

todas elas mulleres.

Ao hai que engadir catro incorporacidns baixo a modalidade de contrato temporal no
que estan incluidos dous homes e duas mulleres. Os postos para os que estaban
contratos no caso dos vardns, foron como persoal docente para o desenvolvemento
dun programa formativo. No caso das duas mulleres, ambas cubriron unha

substitucidén dunha traballadora por IT.

Cesamentos ano 2022

Motivo baixa Mulleres % Homes % Total
Despido 1 20% 0 0 1
Fin contrato 0 2 40% 2
Fin substitucion 2 40% 0 0 2
TOTAL 3 60% 2 40% 5
Tdboa 15

Segundo os datos recollidos na Taboa 15 observamos que no ano 2022 se produciron
un total de 5 ceses de persoal traballador; tres mulleres e dous homes. Segundo a
causa de cese, indicar que un foi motivo de despido (unha muller) e os outros catro por

fin de contrato ou substitucién (duas mulleres en cada caso).

Perfil das persoas que interveiien nos procesos de seleccion, xestion e retencion do

talento

Respecto aos procesos selectivos que se poden levar a cabo na empresa indicar que o
persoal encargado de todo o proceso de seleccidn e posterior contratacién dispon de

formacién especifica en materia de igualdade.
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Non obstante o anterior, seria interesante reforzar esta formacion en materia de
igualdade, orientada especialmente aos procesos de selecciéon e contrataciéon do
persoal de cara a introducir actuacions especificas neste eido para conseguir certo
equilibrio na porcentaxe de traballadores varons e mulleres, diversificando a
profesionalidade de unhas e outros; habida conta de que, como se analizou en
apartados anteriores se trata dunha entidade altamente feminizada; polo que sera
conveniente o impulso de medidas ou actuacidns tendentes 4 incorporacién de vardns

nos postos de servizos xerais.

Formacion

Durante o pasado ano 2022 se desenvolveron diferentes accidns formativas integradas
no Plan formativo anual da entidade dirixidas por unha banda, ao persoal profesional e

por outra, ao persoal voluntario da entidade.

Respecto das accidns dirixidas ao persoal voluntario indicar que se desenvolveron 14
actuacions formativas-informativas que supuxeron 30 horas formativas, un total de 86

persoas asistentes, todas ellas do equipo voluntario convivindo.

Respecto da formacidn-informacién impartida para o persoal voluntario do centro,
indicar que foron un total de 12 acciéns formativas, supofiendo un total de 131 horas

de formacion.

O persoal voluntario TRT tamén recibiu formaciéon durante o ano 2022; 18 accidns

formativas-informativas que supuxeron un total de 71,5 horas.

O equipo profesional de Caritas tamén recibiu formacidn especifica e complementaria
durante o ano 2022; en concreto un total de 20 accidns, entre talleres formativos,

xornadas, encontros e conferencias, que supuxeron un total de 181 horas lectivas.
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Promocions profesionais dos ultimos anos

Nos ultimos anos non se rexistra un niumero significativo de promociéns profesionais
como tales na entidade, nin de homes nin de mulleres. A propia estrutura da
organizacién da empresa imposibilitan a existencia de postos de traballo aos que
promocionar; habida conta de que os postos directivos son reducidos e un elevado
numero de traballadores/as ten unha antigliidade importante na entidade, polo que as

vacantes en postos de ascenso son moi reducidas.

O que se produce, ainda que de forma moi puntual, son cambios de categoria
profesional, no obstante o anterior, nos casos puntuais nos que se produce unha
vacante, ainda que de cambio de categoria, sempre se prioriza o ascenso ou cambio do

propio persoal traballador antes de recorrer a novas incorporacions.

Promocions, ascensos, cambios de categoria

Tipo de promocidn Mulleres % Homes % Total

N2 total de persoas 2 0
que ascenderon de
nivel

TOTAL 0 0

Taboa 16
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Mulleres % Homes % Total

Promocidn salarial, 0 0
sen cambio de
categoria
Promocién 0 0
vinculada a
mobilidade
xeografica
Cambio de categoria 0 0
por proba obxectiva
Cambio de categoria 0 0
por antigliidade
Cambio de categoria 2 0
decidido pola
empresa

TOTAL 0 0

Tdboa 17

Promocidns profesionais dos ultimos anos

Tal e como se reflicte nos datos recollidos nas Taboas 16 e 17, foron dudas promociéns
OU ascensos 0s que se rexistraron no ano 2022: a coordinadora xeral ascendeu a
Secretaria Xeral e a Coordinadora de Programa de persoas sen fogar pasou a exercer

como Coordinadora de Accion Social.
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5.4 A CLASIFICACION PROFESIONAL, RETRIBUCIONS E AUDITORIA RETRIBUTIVA

Distribucion do cadro de persoal segundo categoria profesional

Denominacion categorias Mulleres % Homes % Total
Persoal directivo 2 0 2
Persoal técnico - 12 0 12

especialista
Persoal administracion 2 0 2
TOTAL 16 0 16
Tdboa 18

O persoal directivo contemplado na Taboa 18 son duas mulleres que ocupan os postos

de Directora de centro de dia /Coordinadora de accién social e a Secretaria Xeral.

Respecto do persoal técnico-especialista contémplase as traballadoras sociais, a

educadora, a orientadora laboral, e as técnicas de intervencion familiar.

O persoal de administracién estd conformada por dias mulleres en postos de técnicas

de administracion.

Como se desprende dos datos recollidos non existe segregacidén vertical, toda vez que
ao non existir representacién masculina no cadro de persoal non é viable a existencia

de fendas verticais.

A politica salarial é igualitaria con respecto & funcién, e particular en canto a
negociacion que poida levar a cabo cada un dos traballadores e traballadoras coa
direccién. Non hai datos escritos e concretos de cales son os criterios para adxudicar

complementos.

A ordenacion do tempo de traballo contempla peculiaridades e se adapta 3as

necesidades de conciliacién do persoal traballador. Asi, no mes de decembro o persoal
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elixe o seu horario laboral, se ben existen algins “condicionantes” como poden ser o

horario de atenciéon ao publico do centro de dia, que evidentemente debe estar

cuberto; ao mesmo tempo que as tardes dos luns establecidos pola propia entidade

para a realizacion de reunidns de traballo.

Distribucion do persoal por categorias profesionais e salario bruto anual sen
complementos salariais

Bandas
Salariai

Categoria
profesional

Mulleres Homes Total

20.000
-22.000
€

Técnica
Formacion e
Insercién
Laboral

Técnica
Inclusion
Centro de Dia

Técnica
Accioén Social
en Territorio

Técnica
familia e
infancia

Docente

Técnica
Intervencion
Familiar

Técnica
Admon.

22.001-
24.000

Técnica
Accioén Social
en Territorio

Técnica
Accion Social
en Territorio e
Maiores
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Técnica 1 0 1
Maiores

Secretaria 1 0 1
Xeral

Técnica 1 0 1
Admon.

Directora 1 0 1
Centro Dia

/coordinadora

Accion Social

Docente 0 1 1

Tdboa 19

Nos datos recollidos na tdboa 19 aparecen reflectidas as retribucions do persoal
traballador de Caritas sempre segundo o estipulado no articulado do convenio

colectivo aplicable.

As retribucidns do persoal estdn compostos por importes correspondentes ao salario
base mais prorrata de pagas extra. A iso hai que engadir aqueles complementos
salariais que percibe o persoal en funcién do posto de traballo a desenvolver. Todos os

pluses ou complementos estan regulados e recollidos no convenio colectivo.
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Distribucion do persoal por categorias profesionais e salario bruto anual con
complementos salariais

Bandas
salariais

Categoria
profesional

Mulleres

Homes

%

Total

20.000-
22.000€

Técnica
Familiae
Infancia

Docente

Técnica
Inclusion
Centro de Dia

Técnica
Intervencion
familiar

Técnica
Admon.

22.001-
24.000€

Técnica
Inclusion
Centro de Dia

Técnica Accion
Social en
Territorio

24.001-
26.000 €

Técnica
Familiae
Infancia

Directora
Centro Dia
/Coordinadora
Accion Social

26.001-
29.000€

Técnica
Admon.

Técnica
Formacion e
Insercién
Laboral
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29.001- Técnica Accidn 1 0 1

32.000€ Social en
Territorio
Técnica Accion 1 0 1
Social en
Territorio e
Maiores
Técnica 1 0 1
Maiores

>36.000€ Secretaria 1 0 1
Xeral
Docente 0 1 1

Tdboa 20

A través dos datos recollidos na Tdboa 20 analizamos o salario bruto anual xunto cos
complementos salariais. Segundo os datos recollidos na Taboa e extraidos do rexistro
salarial da entidade, obsérvanse algunhas diferenzas respecto da analise do salario

bruto anual.

Estas diferenzas vefien marcadas polas retribuciéns por complementos salariais que
perciben algunhas persoas traballadoras e que non se abonan a outras. Esta diferenza
non deriva da variable sexo, senén que ditos complementos se perciben en funcién do
posto desempefiado e funcidns asignadas, non supofiendo por tanto discriminacién

algunha respecto de homes e mulleres.

A categoria que percibe unha maior retribucién é aquela correspondente a Secretaria
Xeral, habida conta de que se trata do posto de traballo con maior responsabilidade
dentro da entidade. Neste rango salarial é de salientar que tamén se atopa un home
encadrado na categoria de persoal docente, que percibe unhas retribucions
considerablemente superiores a outro home dentro desta mesma categoria
profesional. A desviacién se corresponde coa percepcidén por parte deste traballador
dun complemento salarial que pretende retribuir a especial dificultade de atopar
persoal docente para esta materia; debendo a entidade abonar importes elevados

para conseguir docente.
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Respecto das diferenzas que no salario pode apreciarse entre persoas encadradas na
mesma categoria profesional hai que sinalar o seguinte: ao persoal con maior
antigliidade na entidade lle resultaba de aplicacién un convenio colectivo aplicable
anterior ao ano 2018, data en que dito convenio foi modificado. Non obstante, e a
pesares de que dito convenio foi modificado, aquel persoal que percibia o
complemento “Ad Persom” se lle ten que seguir mantendo e aplicando nas
correspondentes néminas; de ai as posibles fluctuacidéns respecto de salario entre
algunhas persoas nunha mesma categoria profesional que responden a este motivo;

non supofiendo por tanto, ningun tipo de discriminacién que derive da variable sexo.

Os demais pluses que percibe o persoal traballador e que se visualizan nas diferenzas
percibidas nas retribucidns totais brutas anuais estan recollidos e regulados no propio

convenio colectivo de aplicacidn e que pasamos a detallar:

Complemento Ad Persom.- aquel complemento que percibe o persoal traballador
adscrito ao convenio anterior e que para evitar perder poder adquisitivo, na
negociacion deste Ultimo convenio se acordou manter. Non obstante, este

complemento s6 o percibe este persoal.

Complemento experiencia profesional.- plus que pretende retribuir aquel persoal con

mais de tres anos de antigliidade no mesmo posto de traballo.

Complemento de coordinacion.- complemento que percibe aquel persoal con funciéns

de coordinacién dalgun programa.

Complemento de responsabilidade.- complemento que percibe aquel persoal con

funciéns de responsabilidade.

Plus de dedicacion.- complemento que pretende retribuir a disposicién horaria

inherente a alguns postos de traballo.

Por tanto, como se pode observar os diferentes complementos que perciben algins
traballadores e traballadoras da entidade verien derivados de criterios obxectivos sen

gue exista ningun tipo de discriminacién por razéon de sexo na sua aplicacion.
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Respecto das diferenzas retributivas de duas traballadoras baixo unha mesma
categoria profesional: Técnica de Administracidn; hai que sublifiar que unha delas esta
contratada baixo un programa especifico da Administracién Galega dun ano de
duracién e cunhas condiciéns contractuais especificas e diferenciadas do persoal da

entidade 4 que lle resulta de aplicacion o convenio colectivo do sector.

Conclusiéns da Auditoria Salarial Retributiva®.-

En Cdritas Diocesana a aplicacién do sistema retributivo se realiza en base 6
establecido e recollido no Convenio colectivo que resultan de aplicacidn, e no que se
establecen e se fixan as retribucidons salariais a percibir polo persoal traballador

segundo a sua categoria profesional.

Para a realizacién desta auditoria, se levou a cabo unha valoracién dos postos de
traballo de Cdritas Diocesana que consistiu en determinar o valor relativo dos postos
na entidade, con independencia da persoa que os ocupa nun determinado momento;
servindo asi para determinar un sistema de retribucion de cada posto acorde co seu

valor.

A ferramenta utilizada para realizar estes traballos de valoracién dos postos de traballo
é a que pon a disposicion o Ministerio de lgualdade , que permite avaliar a
importancia dos diferentes postos dunha empresa dun xeito xusto e sen discriminacién
permitindo establecer esquemas de “igual remuneracidn por traballos de igual valor” a
fin de cofiecer se a actual politica retributiva da empresa (baseada no estipulado no

convenio colectivo de aplicacidn) resulta discriminatoria.

Posteriormente, elaborouse unha analise da estrutura organizativa e do sistema de
clasificacién profesional da empresa, e dicir, realizamos un inventario dos grupos
profesionais, departamentos e postos de traballo existentes. Nese inventario,
analizamos os cofiecementos precisos sobre cada un dos postos de traballo
(caracteristicas principais, tarefas que desempefia e requisitos para a sUa

implementacidn entre outros...) en base ds factores establecidos con anterioridade. A

> Ver documento de Auditoria Salarial Retributiva
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partir da descricidon do posto de traballo asignduselle un grao para cada un dos
factores. A puntuacion dos postos de traballo obtivose sumando os produtos das
puntuacions obtidas en cada factor polo peso correspondente que se lle foi asignado.

Asi mesmo, estes factores tiveron unha asignacion de peso referente 6 sexo.

PUNTUACION POR POSTO E SEXO

COORDINACION GENERAL

571
DIRECCION DE CENTRO DE DiA
478
TECNICOS/AS DE INCLUSION SSGG 399
TENICAS/OS DE COORDINACION
377 Equilibrada
TECNICOS/AS DE INCLUSION CDIS 336 B Masculinizada
} Feminizada
TECNICAS/OS ADMINISTRATIVOS 549
DOCENTES M 192
MONITORES/AS
141
0 100 200 300 400 500 600

A auditoria salarial retributiva elaborouse ao tempo que se elaborou o | Plan de
Igualdade da entidade polo que a sua vixencia sera a mesma que a do propio Plan de
Igualdade (marzo 2024 - decembro 2026). A revision dos resultados da auditoria
salarial se realizaran ao finalizar a sua vixencia, e durante a mesma, sempre e cando se
produzan situacidns que alteren de forma considerable a organizacién ou estrutura da

entidade.
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5.5 AS CONDICIONS DE TRABALLO DESAGREGADO POR SEXO

A continuacion pasamos a analizar as condicidns de traballo do persoal da entidade,
tendo en conta a sUa xornada laboral, réxime de traballo por quendas, suspensions e
extincions do contrato de traballo e permisos ou excedencias que se produciron no
ano 2022; persoal cedido por outras empresas ou politicas de prevencién de riscos
laborais desde a perspectiva de xénero entre outras. Lembrar que algunha destas
cuestiéns xa foron analizadas pormenorizadamente en apartados anteriores deste

documento de diagnose.

Xornada de traballo

Remitimos ao punto “Caracteristicas do persoal” onde estd analizado o apartado de
xornada laboral; o horario de todo o persoal traballador; se ben lembramos que todo o
persoal dispén dunha xornada “flexible” e “adaptada” d4s suas necesidades de
conciliacion; con certas especificacions como poden ser os luns polas tardes

(reservadas a reuniéns da entidade) e o horario de apertura do centro de dia.

Lembrar que o persoal temporal contratado para o desenvolvemento de proxectos-
programas ten un horario “especial e variable” toda vez que estd supeditado

precisamente ao obxecto e desenvolvemento do propio programa-proxecto.

Réxime de traballo por quendas

Tal e como se analizou no punto “Caracteristicas do persoal”, no apartado relativo a

xornada laboral do persoal non existen na entidade postos de traballo a quendas.

43



%
| PLAN DE IGUALDADE Caritas

Diocesana de
Mondoiiedo - Ferrol

Permisos e excedencias no ultimo ano.

Non se rexistraron solicitudes por excedencias ou permisos do persoal durante o ano

2022; polo que non procede analizar este punto.
Tipos de suspensidns e extincions do contrato de traballo

Non se rexistraron suspensions de contrato de traballo durante o ano 2022 polo que
non procede analizar este punto xa que non se rexistraron baixas de IT nin accidentes

laborais durante dito periodo.

Respecto das extinciéns de contrato de traballo, este punto xa foi analizado no
apartado “Movementos do persoal, incorporacién e ceses”, rexistrandose un total de 3

cesamentos — extincion de contrato de traballo.
Ausencias non xustificadas

Dende direccion manifestan que NON se producen ausencias NON xustificadas do
persoal da entidade, toda vez que as ausencias do persoal traballador estan

debidamente xustificadas, non procedendo por tanto o analise deste punto.
Persoas traballadoras cedidas por outra empresa

Na entidade Céritas non se traballa con persoal de ETT; polo que non se dispdn de

datos relativos a persoal cedido por outra empresa.

Medidas de prevencion de riscos laborais con perspectiva de xénero.

Segundo a documentacién analizada, as politicas de prevencién de riscos laborais
implantadas na entidade responden 3s esixencias marcadas pola normativa aplicable
nesta materia. Non se dispdn de ningln tipo de medida preventiva con perspectiva de

xénero mais ald do que se refire a8 valoracion de postos de traballo e especial, aquelas
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situacions derivadas de embarazo e lactacién, asi como toda aquelas medidas

derivadas dos riscos psicosociais.
Intimidade en relacion co entorno dixital e a desconexion

Non existe ningun procedemento ou protocolo estandarizado na entidade que
estableza e/ou defina os criterios respecto ao dereito de desconexion dixital dos

traballadores e traballadoras.

A este respecto, hai que lembrar que se trata dunha entidade con un numero
“reducido” de persoal, existindo tan sé duas persoas en postos de responsabilidade, o
gue implicaria a necesidade de dispoiiibilidade horaria nestes casos. Ademais non
existen postos de traballo que polas suas caracteristicas, impliquen unha dedicacién ou

dispoiibilidade horaria por cuestidns de urxencia-necesidade.

Réxime de mobilidade funcional e xeografica, segundo o previsto nos artigo 39 e 40

do Estatuto dos Traballadores.

Respecto ao réxime de mobilidade funcional e xeogréfica, indicar que o persoal de

Caritas se regula segundo o establecido no convenio colectivo aplicable.

Nos ultimos anos non se produciron cambios que afectaran ao persoal traballador

respecto 4 mobilidade xeogréfica e funcional.

Inaplicaciéns de convenio realizadas conforme ao previsto no artigo 82.3 do Estatuto

dos Traballadores

Non se produciron inaplicaciéns de convenio segundo o artigo 82.3 do E.T.
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5.6 O EXERCICIO CORRESPONSABLE DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL

Responsabilidades familiares

En canto as responsabilidades familiares non se pode delimitar se existen diferenzas en
conciliacion da vida familiar entre homes e mulleres, xa que non existen postos
ocupados por varéns nos servizos xerais da entidade®, o que imposibilita a existencia de

posibles fendas de xénero neste eido.

Responsabilidades familiares: n2 de fillas/ os

Ne de fillas/os Mulleres % Homes % Total
0 9 56,25% 0 0% 9
1 2 12,5% 0 0% 2
2 5 31,25% 0 0% 5
3 ou mais 0 0% 0 0% 0
TOTAL 16 100% 0 0% 16
Tdboa 21
Responsabilidades familiares: Idade dos menores
EEN
0-12 anos 8
13 - 18 anos 3
Madis de 18 anos 1
TOTAL 12
Tdboa 22

® Datos relativos a persoal “estable” da entidade, servizos xerais.
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Tal e como se analizou no apartado de “caracteristicas do persoal” un total de 7
mulleres traballadoras da entidade tefien menores ao seu cargo; dos cales un total de
8 menores tefen idades temperds, comprendidas entre os 0 e os 12 anos como se
amosa na Taboa 22, implicando unha maior dedicacién por parte dos proxenitores.
Motivo polo que é preciso continuar mantendo e mesmo incrementar, as politicas de

conciliacion da vida laboral e familiar.

Persoas dependentes a cargo
Mulleres Homes

1 0

Tdboa 23

Na taboa 23 se observar que unha muller traballadora ten cargas familiares con
persoas dependentes ao seu cargo, polo que tamén é preciso ter en conta esta
situacion no momento de establecer-aprobar ou pofier en marcha medidas de

conciliacion.

Actualmente, existen implantadas e recollidas por escrito medidas encaminadas a
favorecer a conciliacidon familiar do persoal traballador como é a “libre eleccién” de
horario, dispofiendo por tanto dunha importante flexibilidade no horario, ademais

daquelas recollidas na normativa aplicable a este respecto.

Respecto ao sistema de comunicacion empregado dende a empresa para comunicarse
co persoal traballador, sinalar que se realiza de forma directa entre o persoal e a

direccion da entidade.

Tal e como se comentou en apartados anteriores, existen alguns postos que requiren o
establecemento dun horario “diferenciado” e mesmo a xornada partida, como é o caso
do persoal que presta servizos no Centro de Dia, xa que as caracteristicas do centro fan
imprescindible a presenza de persoal da entidade para dar cobertura s persoas que
acoden a este centro.
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Hai que lembrar que o feito de que dende a entidade se desenvolvan diferentes
proxectos e/ou programas, implica que determinadas categorias profesionais
(especialmente aquelas que son contratadas de forma puntual para os mesmos como
poden ser monitores/as, formadores/as...); motivo polo que non é posible recoller un
horario homoxéneo deste tipo de persoal dado o condicionamento das caracteristicas

do propio programa-proxecto.

5.7 A PREVENCION DO ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE SEXO

En setembro do ano 2020 foi elaborado e aprobado o protocolo de actuacion fronte a
situacions de acoso sexual ou por razén de sexo na entidade e rexistrado debidamente

no REGCON.’

Dende a suUa aprobacién e entrada en vigor, non se rexistraron casos -situaciéns de

denuncia neste eido que fixeran preciso activar o protocolo de actuacion.

5.8 INFRARREPRESENTACION FEMININA

Segundo se desprende dos datos recollidos e analizados na presente diagnose sobre a
situacion actual da entidade, concluimos que non estamos ante unha entidade con
infrarrepresentacidon feminina, xa que séguese a tendencia do sector de ter un nimero
moi superior de mulleres que de homes; sendo na actualidade unha entidade 100%

feminizada.

7 En Anexo recdllese o texto integro aprobado e rexistrado no RECGON
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6. OBXECTIVOS CUANTITATIVOS E CUALITATIVOS

Unha vez rematada a fase de diagnose da entidade en materia de igualdade,
procedemos ao desefio daquelas medidas e/ou accidéns tendentes & inclusidon do
principio de igualdade na xestidn tendo en conta as conclusions recollidas previamente

na diagnose e sempre en coordinacidn cos representantes do persoal traballador.

O principal obxectivo que nos propofiemos coa implantacién do Plan de Igualdade é
por en valor o principio de igualdade nas nosas relacions internas e externas, asi como,
a adaptacién da entidade ds necesidades do cadro de persoal a través da integracion

deste principio na xestion diaria da mesma.

En base a este obxectivo principal e de aplicacidn transversal en toda a nosa politica,
establecéronse uns obxectivos especificos de cara a artellar as medidas ou accions

precisas para aplicar o principio de igualdade de forma directa e cotid na propia

actividade.

Os obxectivos especificos por eixes de intervencién son os seguintes:

Promocionar a integracidond o principo de igualdade como principio vertebrador das acciéns da

entidade

Garantir o principio de igualdade nos procesos de seleccidn
Sensibilizacion e formacion en materia de igualdade

. .7 o

Fomento da conciliacidn da vida persoal e familiar coa laboral

Eliminacién de toda discriminacion erradicando estereotipos de xénero

Para a consecucion destes obxectivos, establécense unha serie de medidas e accidns a
levar a cabo para o fomento e a mellora da igualdade con respecto o punto de partida.

Recolléndose no apartado “8. Medidas do Plan”, estas accidén fan fincapé nos ambitos
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da entidade onde a través da diagnose se detectaron as maiores necesidades ou

oportunidades de mellora.

O | Plan de lIgualdade de Caritas Diocesana desenvolverase a través da posta en
practica de accidns especificas de fomento da igualdade dirixidas a solucionar
problemas concretos e de acciéns transversais que implementen o principio de

igualdade de forma global.
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7. MEDIDAS DO PLAN

Unha vez rematada a diagnose e fixados os obxectivos xerais a acadar coa
implementacion deste | Plan de Igualdade, decidiuse aglutinar aquelas medidas e
acciéns consensuadas e dirixidas a corrixir as situacions de desigualdade nos seguintes

eixes de intervencion:

COMPROMISO DA ENTIDADE
ACCESO E PERMANENCIA
FORMACION E PROMOCION PROFESIONAL

CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

VIOLENCIA DE XENERO. ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE SEXO

COMUNICACION

Antes de entrar a valorar mais polo miudo as diferentes accidéns integradas en cada
eixe de intervencién é preciso facer unha puntualizacién: se procederd a difusién do |
Plan de Igualdade a todo o persoal da entidade a través dos medios de informacion e
comunicacién utilizados habitualmente indicando a elaboracion e implantacién do
plan, do que se terd unha copia a sua disposicidn nas oficinas da entidade.

A partires de entdn, se procederd & implementacién das diferentes actuacidns
recollidas no documento do Plan de Igualdade segundo a cronoloxia establecida no
mesmo. Todo elo, sen perxuizo das modificacidons neste senso que puideran realizarse
segundo novas necesidades ou impedimentos, lembrando deste xeito unha das
caracteristicas do Plan de Igualdade que é un documento “vivo” que se adapta aos

posibles cambios que se poidan producir durante o periodo de vixencia do mesmo.
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EIXE 1. COMPROMISO DA ENTIDADE

ACCION NUMERO 1: Poiier a disposicion de todo o cadro de persoal o documento

do Plan de Igualdade

PRAZO IMPLANTACION PERSOAL RESPONSABLE

12 Trimestre do 2024 Direccidn

DESCRIPCION

Dispofier de exemplares en formato papel a disposicion do persoal traballador
nas oficinas da entidade, dispofiendo ademais en formato dixital para aquel

persoal con correo corporativo.

PERSOAL DESTINATARIO

Persoal traballador da entidade

INDICADORES

v/ N2 de exemplares impresos

« Lugares de difusion
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ACCION NUMERO 2: Incorporaciéon do compromiso adquirido pola entidade coa

igualdade de oportunidades en toda a documentacion, tanto interna como

externa..

PRAZO IMPLANTACION

PERSOAL RESPONSABLE

42 Trimestre do 2024

Direccion / Dpto.

Administracion

DESCRIPCION

Revision de toda a documentacidon administrativa da entidade a fin de eliminar

estereotipos de xénero que puideran reflectirse na mesma; ao tempo que se incluird

un enlace na paxina web da entidade.

PERSOAL DESTINATARIO

Persoal da entidade e cidadania

INDICADORES

« N2 de documentos revisados

+ Incorporacion de link na web da entidade
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ACCION NUMERO 3: Elaboracién dun documento —guia informativo cos recursos

de igualdade existentes

PRAZO IMPLANTACION PERSOAL RESPONSABLE

12 Trimestre do 2025 Direccidn

DESCRIPCION

Elaborar un documento no que se recollan os recursos existentes na zona de
actuacion da entidade no ambito da igualdade. Tratase de elaborar e difundir
un documento que recolla aqueles recursos dos que se dispofien e centros aos
gue se pode acudir.

PERSOAL DESTINATARIO
Persoal traballador e persoal voluntario

INDICADORES
« Elaboraciéon do documento-guia

+ Difusion do mesmo
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PRAZO IMPLANTACION

PERSOAL RESPONSABLE

32 Trimestre do 2024 —ata

finalizacion de vixencia

Direccion / Dpto.

Administracion

DESCRIPCION

Participacién en eventos ou actos relacionados coa igualdade de oportunidades

entre mulleres e homes organizados por entidades publicas ou privadas.

PERSOAL DESTINATARIO

Persoal da entidade

INDICADORES

+ N2 de actos nos que se participou
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ACCION NUMERO 5: Difundir unha imaxe da entidade de respecto e compromiso

coa igualdade de oportunidades.

PRAZO IMPLANTACION

PERSOAL RESPONSABLE

22 Trimestre do 2025

Direccién / Dpto.

Administracion

DESCRIPCION

Realizar unha difusion a través de campafas especificas impulsadas pola entidade

ou inclusién deste compromiso naquelas campanas que se implementen dende

Caritas. Esta difusidon podera tamén levarse a cabo a través das redes sociais.

Tamén se podera incluir unha mensaxe indicando este compromiso adquirido pola

entidade que figurara nos correos electrénicos que se remitan a través dun logo ou

texto explicito.

PERSOAL DESTINATARIO

Poboacion en xeral

INDICADORES

+ N2 de campafias ou actividades realizadas
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EIXE 2. ACCESO E PERMANENCIA NA ENTIDADE

ACCION NUMERO 1: Continuar co uso dunha linguaxe non discriminatoria nas

ofertas de emprego realizadas desde a entidade.

PRAZO IMPLANTACION

PERSOAL RESPONSABLE

42 Trimestre do 2024

Administracion

DESCRIPCION

Revisidn de todas as ofertas de emprego que se realicen dende a propia entidade en

calquera dos centros a fin de evitar o uso dunha linguaxe sexista ou de imaxes

estereotipadas da muller.

PERSOAL DESTINATARIO

Persoas interesadas en entrar na entidade

INDICADORES

« N2 de ofertas realizadas

+ N2 de revisidns ou modificacidns realizadas
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PRAZO IMPLANTACION

PERSOAL RESPONSABLE

32 Trimestre do 2025

Administracion

DESCRIPCION

Diversificar as fontes de recrutamento especialmente cando se trate de cobertura

de postos de traballo altamente feminizados ou masculinizados a fin de poder

incorporar o sexo infrarrepresentado en ditos postos ou categorias profesionais.

Para iso serd preciso ampliar as fontes de recrutamento: programas especificos de

inclusion dos concellos, centros de ensinanza, etc.

PERSOAL DESTINATARIO

Persoas interesadas en traballar na entidade

INDICADORES

«/ N2 convenios ou colaboracidns establecidas
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EIXE 3. FORMACION E PROMOCION PROFESIONAL

ACCION NUMERO 1: Revision desde a perspectiva de xénero dos contidos e
materiais utilizados nas diferentes actividades formativas a fin de eliminar

estereotipos ou connotacions sexistas.

PRAZO IMPLANTACION PERSOAL RESPONSABLE

32 Trimestre do 2025 Responsable formacién

DESCRIPCION

Revisar o material empregado nas acciéns formativas dirixidas ao persoal da
entidade a fin de eliminar a linguaxe sexista que puidera ser empregada no material
fomentando a utilizacién dunha linguaxe inclusiva. Asi mesmo, tamén se revisaran as
imaxes que se visualizan a fin de evitar a reproducciéon de imaxe estereotipada da

muller.

A revisidn deste material incluira non sé aquel impreso, senédn tamén aquel que se

puidera utilizar en formacidn online e calquera material audiovisual.

PERSOAL DESTINATARIO

Persoal responsable das accidns formativas; persoal docente

INDICADORES

v/ N2 materiais revisados
+ Exemplos de modificacions de imaxes ou linguaxe discriminatoria eliminados

+ Exemplos de linguaxe inclusiva introducidos
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ACCION NUMERO 2: Creacién dunha base de datos con servizos de formacion

gratuitos para ampliar as opcions formativas.

PRAZO IMPLANTACION

PERSOAL RESPONSABLE

12 Trimestre do 2026

Administracion

DESCRIPCION

Creacion dunha base de datos na

que se detallaran aqueles servizos ou

administracions que ofertan formacién gratuita no eido da igualdade a fin de que

aquel persoal da entidade interesado poida acceder 4s acciéns formativas do seu

interese.

Difusién da base de datos entre o persoal da entidade.

PERSOAL DESTINATARIO

Persoal da entidade

INDICADORES

«/ Creacion da base de datos
« Difusién da base de datos

« Actualizacions realizadas
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ACCION NUMERO 3: Formacion en igualdade &s persoas voluntarias responsables

de equipos de traballo.

PRAZO IMPLANTACION

PERSOAL RESPONSABLE

12 Trimestre do 2025

Administracion

DESCRIPCION

Formacién en materia de igualdade de xénero e non discriminacidon ao persoal

voluntario que sexa responsable de equipos de traballo.

PERSOAL DESTINATARIO

Persoal voluntario da entidade responsable de equipos de traballo

INDICADORES

+/ N2 persoas formadas (dato desagregado por sexo)

+ N2 de horas formativas

« N2 de accidns formativas
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EIXE 4. CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

ACCION NUMERO 1: Continuar co mantemento das politicas de flexibilidade

horaria para o persoal traballador.

PRAZO IMPLANTACION PERSOAL RESPONSABLE

4° Trimestre do 2024 Direccion

DESCRIPCION

Manter as politicas de flexibilidade horaria para o persoal traballador de modo que
se facilite a conciliacion da vida laboral coa sua familiar e persoal, atendendo as

caracteristicas persoais de cada traballador/a.

PERSOAL DESTINATARIO

Persoal traballador da empresa.

INDICADORES

«/ Flexibilizacidns horarias concedidas
«/ Flexibilizacidns horarias solicitadas

« N2 traballadoras beneficiarias da medida
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ACCION NUMERO 2: Facilitar o uso de espazo de comedor.

PRAZO IMPLANTACION

PERSOAL RESPONSABLE

22 Trimestre do 2025

Direccion

DESCRIPCION

Previa solicitude realizada ao efecto, o persoal da entidade poderd facer uso do

comedor da entidade.

PERSOAL DESTINATARIO

Persoal traballador

INDICADORES

+ N2 de traballadoras que solicitan a medida

«” N2 concesidns realizadas

+ N2 de persoas beneficiarias
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ACCION NUMERO 3: Elaboracién de decalogo de boas practicas sobre conciliacién.

PRAZO IMPLANTACION PERSOAL RESPONSABLE

22 Trimestre do 2026 Direccion

DESCRIPCION

Para garantir e preservar o dereito das persoas traballadoras, potenciar o dereito 3
conciliacion da actividade laboral e a vida persoal e familiar desenvolverase e
implantarase un decadlogo de boas practicas sobre conciliacion aplicable
especialmente as reunidéns da entidade e ao uso de espazos, favorecendo asi a

xestién efectiva do tempo.

Este decdlogo se dard a cofiecer a todo o persoal traballador da entidade.

PERSOAL DESTINATARIO

Persoal da entidade

INDICADORES

+ Elaboracién de decélogo

« Difusidn realizada
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PRAZO IMPLANTACION

PERSOAL RESPONSABLE

32 Trimestre do 2024

Direccion

DESCRIPCION

Realizarase campafias de informacién a todo o persoal traballador da entidade a fin

de que sexa cofiecedor daquelas medidas/dereitos aos que poden acollerse en

materia de conciliacion e corresponsabilidade a través de dipticos informativos;

prestando especial atencidn ao persoal de nova incorporacion.

PERSOAL DESTINATARIO

Persoal da entidade

INDICADORES

+/ Campafias informativas realizadas

v N° persoas informadas
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EIXE 5. VIOLENCIA DE XENERO. ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE SEXO.

ACCION NUMERO 1: Revision do protocolo de acoso sexual ou por razén de sexo

adaptando a nova normativa aprobada.

PRAZO IMPLANTACION PERSOAL RESPONSABLE

42 Trimestre do 2024 Administracion

DESCRIPCION

Procedarase a revisién do protocolo de prevencion e actuacion fronte a situaciéns
de acoso sexual e/ou por razén de sexo aprobado no ano 2021 de cara a adaptacion

do mesmo 4 nova normativa aplicable integrando o colectivo LGTBI:

PERSOAL DESTINATARIO

Persoal da entidade

INDICADORES

+ Revisidn do protocolo

+ Difusién realizada
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ACCION NUMERO 2: Difusion interna do protocolo de actuacién fronte a situaciéns

de acoso sexual e/ou por razén de sexo.

PRAZO IMPLANTACION PERSOAL RESPONSABLE

22 Trimestre do 2025 Direccidn

DESCRIPCION

Procederase a elaboracion e difusion de folletos informativos sobre a existencia do
protocolo de prevencion e actuacidn fronte a situacions de acoso sexual e/ou por

razon de sexo asi como do procedemento a seguir.

PERSOAL DESTINATARIO

Persoal da entidade.

INDICADORES

v Difusién do protocolo de actuacién fronte ao acoso sexual, laboral e por

razon de sexo (lugares e métodos de difusién empregados).
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ACCION NUMERO 3: Participacion ou impulso de actos conmemorativos do 25 de

Novembro.

PRAZO IMPLANTACION PERSOAL RESPONSABLE

4° Trimestre do 2026 Direccion

DESCRIPCION

Participarase activamente en actos conmemorativos do 25N de rexeitamento
contra a violencia de xénero en calquera das stas manifestaciéns , impulsados por

calquera administracion publica ou entidade.

PERSOAL DESTINATARIO

Persoal e cidadania

INDICADORES

+/ N2 de actos nos que se participou

+ N2 de actos impulsados dende a entidade
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ACCION NUMERO 4: Elaboracion dun triptico informativo sobre recursos

existentes no eido da prevencién da violencia de xénero.

PRAZO IMPLANTACION PERSOAL RESPONSABLE

22 Trimestre do 2026

DESCRIPCION

Elaboraciéon dun triptico informativo no que se recollerdn os recursos existentes na
zona de actuacidn da entidade no eido da prevencién e erradicacion da violencia de
xénero e procederase a sua difusién entre o persoal da entidade e o persoal

voluntario.

PERSOAL DESTINATARIO

Persoal traballador da entidade e voluntariado

INDICADORES

+ N2 tripticos informativos

« Difusion
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EIXE 6. COMUNICACION E IMAXE NON SEXISTA.

ACCION NUMERO 1: Revision da linguaxe utilizada en toda a documentacién a

nivel interno..

PRAZO IMPLANTACION PERSOAL RESPONSABLE

32 Trimestre do 2024 Administracion

DESCRIPCION

Garantir un uso non sexista da linguaxe oral, escrita e audiovisiual nas comunicacién
internas e externas da empresa para o cal se procedera a revisar a documentacion
interna tanto documentacién administrativa como material publicado a fin de
incorporar unha linguaxe inclusiva eliminando calquera imaxe estereotipada de

mulleres e homes.

PERSOAL DESTINATARIO

Persoal do departamento de administracién a fin de utilizar unha imaxe da empresa

libre de mensaxes sexistas ou imaxes estereotipadas.

INDICADORES

v" N2 documentos revisados

v" N2 documentos novos con linguaxe inclusiva
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ACCION NUMERO 2: Garantir a igualdade de oportunidades na imaxe proxectada

PRAZO IMPLANTACION PERSOAL RESPONSABLE

12 Trimestre do 2025 Administracion

DESCRIPCION

Insertar a modo de referencia nas direccions de correo electrénico unha mensaxe
sobre o compromiso adquirido por parte da empresa co principio de igualdade de
oportunidades a fin de contribuir 4@ difusion da importancia da incorporacion deste

principio no eido empresarial.

PERSOAL DESTINATARIO

Persoal do departamento de administracién

INDICADORES

+ N2 mensaxes insertados

+ Lugares de difusion
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ACCION NUMERO 3: Participaciéon en eventos relacionados coa igualdade de

oportunidades.

PRAZO IMPLANTACION PERSOAL RESPONSABLE

22 Trimestre do 2026 Direccion-Dpto.

Administracion

DESCRIPCION

A empresa participard activamente naqueles eventos relacionados coa igualdade
de oportunidades que se impulsen dende diferentes organismos ou entidades que
traballen neste eido; tales como campafias de sensibilizacion e informacion,
talleres ou xornadas empresariais... Eventos organizados tanto por entidades

privadas (asociacions empresariais...) como publicas (administracion local,

autondémica...)

PERSOAL DESTINATARIO

Persoal do departamento de administracién

INDICADORES

+ N2 eventos nos que se participou
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8. MEDIOS E RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Para o desenvolvemento das actuacions recollidas neste documento, se dispora dos

seguintes recursos humanos:

RECURSOS HUMANOS
Direccién
Representacion legal dos traballadores e traballadoras
Responsable de Dpto. Administracién

Formadores/as externos/as en materia de igualdade

Recéllese a continuacion unha taboa cos recursos materias precisos para o

desenvolvemento das medidas recollidas no Plan de Igualdade.

RECURSOS MATERIAIS
Centro de traballo
Ordenadores
Material de oficina (boligrafos, folios, carpetas...)
Guias de linguaxe inclusiva e non discriminatoria
Dosieres formativos
Enquisas de avaliacidon
Guias de publicidade non sexista

Dipticos informativos
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Solicitudes impresas para axudas e prestacions
Copias do protocolo de actuacién fronte 6 acoso laboral

Copias do protocolo de desconexidn dixital

Asi mesmo, para o seguimento e avaliacion de cada unas das medidas e obxectivos, se
poiera a disposicion da Comisién de Seguimento e Avaliacion todo o material de
oficina preciso asi como as instalaciéns da empresa para levar a cabo as accidns, asi

como o seguimento e avaliacién das mesmas.

Ademais, e se asi o0 estimase a comisidon de Seguimento e Avaliacion, se podera contar
tamén co asesoramento de persoal externo especializado no eido da igualdade de
xénero en aras de conseguir un éptimo desenvolvemento das actuaciéns recollidas no

Plan.
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9. CALENDARIO DE ACTUACIONS E PRIORIZACION DE MEDIDAS

A continuacidn, presentamos un cronograma no que se representa a calendarizacion

das actuacions por areas e trimestres, asi como a priorizacion das mesmas atendendo

as necesidades da propia entidade.

EIXO1. COMPROMISO DA ENTIDADE

Medidas Temporalizacion
Poiier a disposicion de todo o cadro de persoal o documento do Plan de | 12 Trimestre do
Igualdade. 2024
Incorporacion do compromiso adquirido pola entidade coa igualdade | 42 Trimestre do
de oportunidades en toda a documentacién, tanto interna como | 2024

externa.

Elaboraciéon dun documento — guia informativo cos recursos de | 12 Trimestre do
igualdade existentes 2025

Participacién en encontros, eventos e/ou foros especificos sobre | 32 Trimestre do
igualdade de xénero. 2024

Difusion dunha imaxe da entidade de respecto e compromiso coa | 22 Trimestre do

igualdade de oportunidades

2025
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EIXO 2. ACCESO E PERMANENCIA

Medidas Temporalizacion

Continuar co uso dunha linguaxe non discriminatoria nas ofertas de | 42 Trimestre do

emprego realizadas dende a entidade. 2024

Diversificacion das fontes de recrutamento para buscar candidaturas de | 32 Trimestre do
persoas do sexo menos representado en postos masculinizados e/ou | 2025

feminizados.

EIXE 3. FORMACION E PROMOCION PROFESIONAL

Medidas Temporalizacién

Revisidon dende a perspectiva de xénero dos contidos e materiais | 32 Trimestre do
utilizados nas diferentes actividades formativas a fin de eliminar | 2025

estereotipos ou connotacidns sexistas.

Creacion dunha base de datos con servizos de formaciéon | 12 Trimestre do

gratuitos para ampliar as opcidns formativas. 2026

Formacidn en igualdade as persoas voluntarias responsables de | 12 Trimestre do

equipos de traballo. 2025
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Continuar co mantemento das politicas de flexibilidade horaria

para o persoal traballador.

42 Trimestre do

2024

Facilitar o uso do espazo de comedor.

22 Trimestre do

2025

Elaboraciéon de decdlogo de boas practicas sobre conciliacion

22 Trimestre do

2026

Informacién ao persoal sobre as medidas de conciliacion e

corresponsabilidade asi como dos dereitos neste eido.

32 Trimestre do

2024

EIXE 5. VIOLENCIA DE XENERO, ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE SEXO

Medidas

Temporalizacion

Revision do protocolo de acoso sexual ou por razén de sexo

adaptando 4 nova normativa.

42 Trimestre do

2024

Difusién interna do protocolo de actuacidn fronte a situacions de

acoso sexual e/ou por razén de sexo.

22 Trimestre do

2025

Participacién ou impulso de actos conmemorativos do 25 de

Novembro

42 Trimestre do

2026

Elaboracién dun triptico informativo sobre recursos existentes no

eido da prevencién da violencia de xénero.

22 Trimestre do

2026

77



%
| PLAN DE IGUALDADE Caritas

Diocesana de
Mondoiiedo - Ferrol

EIXE 6. COMUNICACION E IMAXE NON SEXISTA

Medidas Temporalizacién

Revisidon da linguaxe utilizada en toda a documentacién a nivel | 32 Trimestre do

interno. 2024
Garantir a igualdade de oportunidades na imaxe proxectada. 12 Trimestre do
2025

Participacién en eventos relacionados coa igualdade de |22 Trimestre do

oportunidades. 2026
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10. SISTEMA DE SEGUIMENTO, AVALIACION E REVISION

Co fin de garantir o éxito do Plan de Igualdade é preciso asegurar a sua avaliacion
final, asi como un correcto seguimento continuo das actuacidns que se implementan e
se desenvolven, valorando deste xeito a consecucidon dos obxectivos formulados co

desefo deste Plan.

Neste caso, a forma de traballo consistird nunha avaliacién continua que permita
analizar a adecuacién das actuacions implantadas, detectar as posibles deficiencias
que se produzan e modificar as desviacidns dos obxectivos formulados, o que se

traduce na elaboracién de avaliaciéns intermedias do plan.

O seguimento consiste nun proceso de observacién e andlise do desenvolvemento do
plan, que permitird verificar o que se esta realizando e controlar o cumprimento das
medidas e obxectivos propostos no presente plan. A Comision de seguimento e
avaliacién serd o érgano encargado desta tarefa. O seguimento das medidas previstas
no Plan de lgualdade realizase simultaneamente a execucién do plan e farase de forma
semestral. O seguimento e a avaliacién do plan son dous procesos complementarios,
de maneira que os resultados obtidos no seguimento serdn fonte de informacidon para

a avaliacion.

Para realizar o Seguimento do Plan de Igualdade deberase:

* Realizar reunions periddicas.

* Supervisar a execucion e implementacién de cada medida/accién

* Revisar os indicadores definidos en cada unha das medidas

* Elaborar actas e informes de seguimento onde se recollan as conclusiéns dos
resultados e do proceso do plan. Isto axudard a identificar posibles axustes, actuacions
ou cambios que se deban incorporar ao plan, co obxecto de conseguir os obxectivos

desefiados. Realizaranse informes semestrais.

79



%
| PLAN DE IGUALDADE Caritas

Diocesana de
Mondoiiedo - Ferrol

Este seguimento e avaliacién vai facilitar, por unha banda, garantir a implantacién do
mesmo e ter informacion actualizada sobre o desenvolvemento precisamente das
actuaciéns nel recollidas. Ademais facilitard a adecuacidn do Plan s novas necesidades

que poden ir xurdindo identificando puntos de mellora de forma periddica e continua.

Unha vez finalizado o periodo de implantacién do Plan de Igualdade, procederase &
realizacion dunha avaliacién final que estard composta por tres facetas
interrelacionadas: avaliacion do resultado, de cardcter cuantitativo e avaliacion do
proceso e avaliaciéon do impacto, ambas de caracter cualitativo. Esta avaliacion final
serd elaborada pola Comisidn de Seguimento e Avaliacién do Plan de Igualdade creada

para tal fin ou ben por unha empresa externa.

O informe final de avaliacion recollerd a totalidade dos resultados e, derivadas dos
mesmos, as propostas de actuaciéns futuras de cara ao Il Plan de Igualdade.

Durante o proceso de seguimento e avaliacién, calquera dubida que poida xurdir
sobre a implementacion do Plan de Igualdade, aplicacion de medidas ou
interpretacions do mesmo, de non existir acordo na Comision de Seguimento se
podera acudir aos organos de resolucion de conflictos da Comunidade Auténoma de

Galicia.
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11. COMPOSICION E FUNCIONAMENTO DA COMISION

Para o procedemento de seguimento, avaliacién e revisidon do presente Plan, crearase
unha Comision de Seguimento e Avaliacién.. Dado que actualmente non se dispdn de
representacion legal do persoal traballador, se acorda que a composicién da Comision
de Seguimento e Avaliacién sexa a mesma que a comision negociadora do Plan de

Igualdade onde estd representada a parte social a través dunha representante de UXT.
A continuacién especificase o persoal integrante desta Comision:

Por parte da entidade,
v’ M¢ Victoria Gonzdlez Rodriguez,
v' Marta Pazo Paniagua
v’ Irene Rivera Montero
v

M9 Carmen Ldépez Iglesias

Por parte do persoal traballador (representante de UXT)

v' Manuela Aneiros Lépez

Entre as tarefas desta comision de seguimento estan:

- Impulso da implantacion do Plan de Igualdade.

- Seguimento e control das acciéns a desenvolver. Analizar o seu nivel de
implantacidn, e propofiendo no seu caso, aquelas modificacidons que
fosen precisas de cara a unha maior adecuacién a situacién real da
empresa nese intre.

- Anualmente se emitird un informe cos resultados do seguimento das
accidns executadas durante ese periodo: o seu grao de cumprimento,
atrancos que se puideron atopar e mesmo aquelas propostas de mellora

gue se consideren oportunas para dar cobertura a novas demandas
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recibidas ou necesidades detectadas.
Réxime de funcionamento da comision.-

De todas e cada unha das reunidns da Comisidn se levantara acta e deberd
estar asinada por todas as persoas asistentes.
Reunidns.-
Acdrdase a realizacion de reunions de caracter semestral para a realizacion
dun seguimento da implantaciéon do plan de igualdade, elabordndose de
forma anual un informe cos resultados das acciéns executadas durante ese
periodo.
En cada reunidn se levantara acta na que se fara constar:

v' Resumo das materias tratadas,

v Acordos adoptados,

v’ Puntos obre os que non hai acordo (de ser o caso)

Adopcion de acordos.-

As partes negociardn de boa fe, con vistas a consecucion dun acordo,

requerindose a maioria de cada unha das partes para a adopcion de acordos.

A Comisién podera contar co apoio e asesoramento externo especializado en
materia de igualdade entre mulleres e homes no ambito laboral,que intervird

con voz, pero sen voto.

En caso de desacordo, a Comisién podera acudir aos procedementos e érganos

de solucidon autonoma de conflictos.
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12. ANEXOS

FICHA DE SEGUIMENTO

Data realizacion seguimento

Persoa/s responsable/s de realizacion do
seguimento

Eixo/Area Actuacion:

Medida

Obxectivos

Recursos Humanos, materiais e econémicos

Prazos de execucion previstos no plan

Situacién /Estado da medida

Situacion da medida [] Sen iniciar / Pendente inicio
[] En Execucion (1)

[l Realizada

Logro dos Indicadores Verificacién dos indicadores propostos: De proceso,
Resultado e Impacto.

Poderase incorporar documentacién que verifique a
execucion da medida.

Rexistro de Incidencias Cambios no alcance, na dotacién de medios, na
planificacion etc.

Como se abordaron as incidencias por parte da
Comision de Seguimento.

Proposta de acciéns de

mellora

(1) Describir detalladamente a fase de execucion en que se atopa a medida, rexistro de incidencias, etc.
Especificar se se segue a planificacion reflectida no Cronograma previsto do plan de Igualdade, ou ben se
se prorrogou ou modificou, reflectindo a nova data planificada. Deberase indicar as causas que motivan
a modificacion, asi como se foi aprobado o devandito cambio no seo da Comision de sequimento do Plan
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de Igualdade.

Texto aprobado en reunién da Comision Negociadora celebrada o dia 26 de febreiro de

2024.

Por parte da entidade,

Pola parte social,
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PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO.

0 presente protocolo ten como obxectivo previr que se produza o acoso na contorna
laboral e, se ocorre, asegurar que se dispon dos procedementos adecuados para tratar o

problema e evitar que se repita.

1. Declaracidn de principios.
0 respecto a dignidade da persoa, o trato xusto e a salvagarda dunha contorna
laboral baseada no respecto forman parte dos valores e principios da entidade

Caritas Diocesana Mondoriedo- Ferrol.

Todas as persoas que integran a entidade, pero especialmente as persoas do equipo
directivo, deben impedir, reaccionar, e no seu caso, comunicar as condutas que

infrinxan os valores e principios da entidade.

Na entidade rexeran os seguintes principios de actuacidn, con caracter xeral:
1.RESPECTO CARA A OUTRAS PERSOAS: Promoverase un ambiente de respecto e
correccidonno traballo. Para iso, inculcarase a calquera traballador ou traballadora,
tanto se se acaban deincorporar 4 entidade coma se xa forman parte da mesma,
os valores de igualdade de trato, respecto, dignidade, libre desenvolvemento da
personalidade e rexeitamento cara a todo comportamento constitutivo de
violencia de xénero.

Prohibese asi mesmo a utilizacion de expresidons e modais insultantes, humillantes ou

intimidatorios no ambito das relacidns laborais.

2. PROHIBICION DOS COMPORTAMENTOS ABUSIVOS E SEXISTAS: Incliense aqui
todo tipo

de actos de insinuacién, rozamentos intencionados, tocamentos ocasionais, linguaxe

obscena por calquera medio (oral, a través de dispositivos informaticos, Internet,

etc.), asi como expresions de contido sexista susceptibles de crear unha contorna

laboral incbmoda, ofensiva, humillante ou discriminatoria, debéndose valorar no seu
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caso a especial sensibilidade davitima, asi como a sua posicién a hora de poder

manifestar abertamente o seu rexeitamento.

3. PROHIBICION DAS ACTITUDES DE FUSTRIGACION: Prohibense especificamente as
actitudes directas ou indirectas de fustrigacidon por razén de xénero.

Todo o persoal da entidade observara estes principios, asumindo a sUa parte de
responsabilidade & hora de contribuir a crear unha contorna laboral igualitaria, no

gue resulte inaceptable e indesexable o acoso sexual e 0 acoso por razdn de sexo.

Ademais, as persoas responsables da direccion e coordinacion da entidade recibiran
formacion sobre esta problematica e informaraselles convenientemente da politica
da entidade respecto a estes tipos de acoso e os procedementos establecidos para
abordar o acoso sexual e por razdn de sexo.

0 equipo directivo comprométese a por en marcha as accions de concienciacién e
comunicacion necesarias para desenvolver a cultura que existe na entidade e manter
unha actitude preventiva en relacién a este tema de gran importancia social e
empresarial. Investigaranse todas as denuncias que se formulen e seguirase o presente

procedemento de resolucion de conflitos.

2.- Ambito de aplicacion.

0 presente protocolo serd de aplicacion a todo o persoal. Incluiranse tamén a terceiras
persoas e que presten os seus servizos na entidade con caracter externo.

A prohibicién do acoso sexual e por razén de sexo abarca os comportamentos no
lugar de traballo ou en funcidns sociais ligadas ao traballo, durante as viaxes ou misiéns
emprendidas en relacidn co traballo ou durante a labor realizada sobre o terreo en
relacidn con proxectos nos que participe o persoal.

Tanto a area de coordinacion xeral como a comisién de igualdade deberan
proporcionar informacién e asesoramento a cantas persoas empregadas o requiran
sobre o tema obxecto deste protocolo, asi como das posibles maneiras de resolver as

reclamaciéns en materia de acoso sexual e de acoso por razén de sexo.

3.- Definicidn e tipos de acoso:

a) Acoso moral.
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E acoso moral toda conduta, verbal ou escrita con practicas ou comportamentos
realizados na contorna laboral, que supofa directa ou indirectamente un menoscabo ou
atentado contra a dignidade da persoa, 4 cal se tenta someter emocional e
psicoloxicamente de forma violenta ou hostil de forma sistemdtica (alterna ou
continuadamente) durante un tempo prolongado, e que persegue anular a sua
capacidade, promocion profesional ou a sua permanencia no posto de traballo,
afectando a saude da persoa.

0 acoso moral podese presentar de tres formas:

a) De forma descendente, cando quen acosa ocupa un cargo superior 4 vitima do acoso.
b) De forma horizontal, cando se produce entre persoas do mesmo nivel xerarquico,
buscando normalmente quen acosa entorpecer o traballo de quen o sofre co fin de
deteriorar a imaxe profesional deste e mesmo atribuirse a si mesmos méritos alleos.
De forma ascendente, cando quen acosa é unha persoa que ocupa un posto de inferior

nivel xerdrquico ao da vitima.

b) Acoso sexual.

De conformidade co establecido no artigo 7.1 da Lei Orgéanica 3/2007, constitle acoso
sexual calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual que tefia o
propdsito, ou produza o efecto, de atentar contra a dignidade dunha persoa, en
particular, cando se crea unha situacién intimidatoria, degradante ou ofensiva.

0 acoso sexual pode manifestarse das seguintes formas:

a) Acoso con condicionamento de dereito, cando o que se produce é propiamente
unha chantaxe sexual (isto a cambio diso). A través del, férzase a unha persoa a elixir
entre someterse aos requirimentos sexuais ou perder ou ver prexudicados certos
dereitos ou condicidns do traballo. Tratase dun abuso de autoridade polo que sé pode
ser realizado por quen tefia poder para proporcionar ou retirar un dereito laboral. Este
tipo de acoso consisteen situaciéns onde a negativa dunha persoa a unha conduta de
natureza sexual utilizase explicita ou implicitamente como base para a toma dunha
decisién que poida afectar o acceso da persoa a formacidn profesional, ao emprego, 3
promocidn, ao salario ou a calquera outra decisidn sobre o seu traballo (Resolucién sobre
a proteccion da dignidade das mulleres e dos homes; Consello de Ministros de
Comunidades Europeas, Maio 1990 e Recomendacion da Comisidon Europea sobre o
mesmo asunto, Novembro 1991).
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b) Acoso que crea un ambiente de traballo hostil, cando se trata dunha conduta que crea

un ambiente de traballo humillante, hostil ou ameazador para a persoa acosada.

c) Acoso por razén de sexo.

De conformidade co establecido no artigo 7.2 da Lei Orgdnica 3/2007, constitle acoso
por razon de sexo calquera comportamento realizado en funcidon do sexo dunha
persoa, co propodsito ou o efecto de atentar contra a sua dignidade e crear unha contorna
intimidatoria, degradante ou ofensiva.

A titulo de exemplo, e sen animo excluinte nin limitativo, relaciénanse as seguintes
condutascomo constitutivas de acoso sexual:

e As observacidns obscenas, bromas sexistas, ou comentarios sobre a aparencia ou
condicion sexual da persoa traballadora.

¢ Os xestos inapropiados de indole sexual.

* As preguntas indiscretas sobre a vida privada.

*As insinuacidns sexuais.

e 0 uso de gréficos, vifietas, debuxos, fotografias ou imaxes da internet de contido

sexualmente explicito.

*A divulgacidon na contorna laboral por calquera medio de imaxes intimas ou de
caracter sexual da persoa traballadora.

¢ Chamadas telefdnicas, cartas, mensaxes de correo electrénico ou a través de Internet
que tenan caracter ofensivo, contido sexual ou que propofian, inciten ou presionen a
manter relacidons sexuais.

0 contacto fisico deliberado e ofensivo, ou un achegamento fisico excesivo ou
innecesario.

*As invitacidns persistentes para participar en actividades sociais ludicas, ainda que se
deixou claro que resultan inapropiadas.

*As presidns e ameazas exercidas sobre unha compafieira ou companieiro de traballo
despois de que se produciu entre ambos unha ruptura sentimental.

*As invitaciéns impudicas ou comprometedoras e peticiéns de favores sexuais,
cando a aprobacién ou denegacién destes favores asdciense -xa sexa por medio de
actitudes, insinuaciéns ou directamente- ao logro dun emprego, a unha mellora das
condicidns de traballo, a estabilidade laboral ou & promocién da carreira profesional.
*Os tocamentos, beliscos, acorralamentos, o asalto sexual... e toda agresion sexual 3

persoa traballadora.
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eCalquera outro comportamento que tefia como causa ou como obxectivo a
discriminacion, o abuso, a vexacion ou a humillacidn da persoa traballadora pola sua
condicién sexual.

Pode manifestarse nunha gran variedade de formas. Cando é grave, un Unico incidente
pode ser constitutivo de acoso sexual.

0 acoso sexual difire das aproximacidns libremente aceptadas e reciprocas.

Respecto ao acoso por razon de sexo, a titulo de exemplo, e sen animo excluinte nin
limitativo, relaciénanse as seguintes condutas:

eAludir de forma reiterada ao sexo da persoa traballadora, a estereotipos de xénero
ou a crenzas, bromas e comentarios sexistas para incomodala, afastala e excluila
dunha determinada actividade, ocupacion ou sector laboral, ou para cuestionar a sua
capacidade e competencia profesionais en funcién do seu sexo.

eFacer insinuacions, comentar ou difundir imaxes sobre a orientacion sexual dunha
persoa que traballa na entidade. Discriminar por esa orientacion sexual.

eRealizar insinuacidons, comentar ou difundir imaxes sobre a vida intima ou sexual
dunha persoa traballadora para danar a sua imaxe e a sUa reputacion profesionais.
eDiscriminar a unha persoa traballadora por razén do seu embarazo, maternidade ou
paternidade ou por exercitar os seus dereitos a conciliacion da vida familiar, persoal e
laboral.

eRidiculizar as persoas que asumen tarefas que tradicionalmente asumiu o outro sexo.

eDesprezar o traballo realizado por persoas dun sexo determinado.

eSabotear o traballo ou impedir -deliberadamente- o acceso aos medios
adecuados para realizalo (informacién, documentos, equipamento) por pertencer a un
sexo determinado.

e Acantoar, buscar deliberadamente quedar a soas coa vitima para intimidala. Chegar 3
forza fisica para mostrar a superioridade dun sexo sobre outro.

eCalquera outra forma de discriminacién por razén de sexo nas relacions laborais, que
lesione ou sexa susceptible de lesionar a dignidade, a integridade, a liberdade ou a
igualdade no exercicio dos dereitos de mulleres e homes.

Ainda que algunhas das expresions do acoso por razén de sexo poden asemellarse ao
acoso moral, o acoso por razén de sexo caracterizase fundamentalmente porque
existe unha discriminacion por razén de sexo e porque a sUa causa € a desigualdade

estrutural de mulleres e homes na sociedade.
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3.- Medidas preventivas.

Establécense como medidas preventivas de acoso, as seguintes:

1. Sensibilizar ao persoal tanto na definicion e formas de manifestacion dos diferentes
tipos de acoso, como nos procedementos de actuacién determinados neste
protocolo.

2. Respectar o principio de non tolerar estas condutas, empregandose, de ser necesarias,
as medidas disciplinarias previstas na lexislacién laboral de aplicacidn.

3. Establecer o principio de corresponsabilidade na vixilancia dos comportamentos
laborais, con especial encomenda cargos de responsabilidade, pero que inclie a todo
o persoal da empresa.

4. Definir con claridade as funcidéns no seo da entidade, evitando a ambigiiidade de roles.

4.- Procedemento de actuacion.
0 procedemento de actuacidn rexerase polos seguintes principios, que deberdn ser
observados en todo momento:

v Respecto e proteccidn &s persoas: é necesario proceder coa discrecidon necesaria
para protexer a intimidade e a dignidade das persoas afectadas. As actuacions
ou dilixencias realizaranse coa maior prudencia e co debido respecto a todas as
persoas implicadas, que en ningln caso poderan recibir un trato desfavorable por
este motivo. As partes afectadas poderan ser asistidas en todo momento, por
unha persoa que as asesore ou represente ao longo do procedemento.

v Confidencialidade: As persoas que intervefien no procedemento tefien a obriga de
gardar unha estrita confidencialidade e reserva e non deben transmitir nin divulgar
informacion sobre o contido das denuncias presentadas ou en proceso de
investigacion.

v" Todas as investigacidns internas levardn a cabo con tacto e co debido respecto &
vitima e/ou denun iante e 4 persoa denunciada. Esta ultima terd o beneficio da
presuncién de inocencia. A Comisidon pofierd expresamente en cofnecemento de
todas as persoas intervenientes a obrigacion de confidencialidade ao longo de
todo o procedemento establecido no protocolo.

v' Dilixencia: A investigacion e a resolucion da conduta denunciada deberan ser

realizadas sen demoras indebidas desde o primeiro momento en que se informe da
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situacion de acoso sexual e/ou por razon de sexo, de forma que o procedemento
poida ser completado no menor tempo posible respectando as garantias debidas.

v’ Contradicién: 0 procedemento garante unha audiencia imparcial e un tratamento
xusto para todas as persoas afectadas. Perseguirase de boa fe a verdade e o
esclarecemento dos feitosdenunciados.

v’ Restitucion das vitimas: Se o acoso realizado concretouse nun menoscabo das
condicions laborais da vitima, a entidade deberd restituila nas suas mesmas
condicidns, se a vitima asi o solicita.

v Proteccidn da salide das vitimas: A entidade adoptard as medidas que estime
pertinentes para garantir o dereito a proteccién da saude da vitima ou vitimas. A
titulo de exemplo, as citadas medidas de protecciéon poden consistir en axuda
psicoloxica, proteccidon a vitima ou vitimas, ou outras axudas necesarias para
facilitar o seu total restablecemento. Calquera medida que se adopte neste
sentido, deberd contar co consentimento da vitima e serd comunicada &
Comisién para constancia no expediente do caso.

v' Prohibicién de represalias: Prohibense expresamente as represalias contra as vitimas
e as persoas que efectlien unha denuncia, comparezan como testemuias ou axuden
ou participen nunha investigacidn sobre acoso, sempre que se actuou de boa fe.

v/ Garantias xuridicas: Unha vez finalizado o procedemento de actuacién
establecido no presente protocolo e acreditada a existencia de acoso, a entidade
prestard asistencia xuridica @ vitima nos casos nos que a persoa acosadora
emprenda accidns xudiciais contra a vitima ou outras persoas do persoal que

intervinesen no Proceso.

FIGURAS ESPECIFICAS DO PROCEDEMENTO.

Son partes no presente procedemento: A PERSOA DENUNCIANTE, que é quen tendo
cofiecemento dos feitos, presenta a denuncia; A VITIMA, que é quen sufriu ou sofre a
conduta de acoso sexual e/ou por razén de sexo, a cal pode coincidir ou non coa persoa
denunciante; A COMISION PARA A PREVENCION E TRATAMENTO DO ACOSO SEXUAL E
POR RAZON DE SEXO, que é o érgano que se establece na entidade para a atencién e

investigacion da denuncia.

Designarase a un MEMBRO da Comisidn que se ocupard da instrucidn do procedemento.

0 devandito membro sera unha persoa elixida pola vitima ou, na sua falta elixirase de
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forma delegada por quen integra a Comisién; e por ultimo, O/A AXENTE DE PREVENCION
DO ACOSO na entidade, que sera unha persoa representante das traballadoras ou
traballadores con funciéns especificas en materia de sensibilizacién e prevencion do

acoso, asistencia e acompafiamento das vitimas.

Constitucion dunha comision para a prevencion e o tratamento do acoso sexual e por
razon de sexo.

Constituirase unha Comisidn para a prevencién e o tratamento dos casos de acoso sexual
e por razon de sexo (en diante Comision) & que a entidade capacitard con formacién
especifica na materia e que estara integrada pola Comision de igualdade.

A funcion da Comision é a de promover ante a area de coordinacién xeral da
entidade, medidas concretas e efectivas no ambito da entidade e as persoas que
traballan nela, coa vontade de combater este problema, asegurando un traballo de
prevencién, informacion, sensibilizacion e formacidn sobre este tema, asegurando a
igualdade de mulleres e homes na contorna laboral.

A Comision estard formada por dous representantes do equipo directivo da entidade e
dous representantes da parte do persoal, estando ambos os sexos representados en
forma paritaria (sempre que sexa posible), e sempre contara co asesoramento externo
dunha persoa técnica en igualdade ou axente de igualdade. Débese informar a todo o
persoal sobre a constitucién da Comisién e sobre as funcidns da mesma.

O tempo no que as persoas representantes formaran parte da Comisién sera o que
corresponda co seu mandato legal, podendo ser substituidas pola parte &4 que
representen cando esta o considere necesario.

A través da area de coordinacion xeral proveraselles dos medios materiais asi como
da disponibilidade horaria para poder realizar as suas funcidons. Non podera formar
parte da Comisién calquera persoa involucrada nun procedemento de acoso ou
afectada por relacion de parentesco de amizade ou inimizade manifesta, ou de
superioridade ou subordinacion xerarquica inmediata respecto da vitima ou a persoa
denunciada, quedando automaticamente invalidada para formar parte do devandito
proceso. Tampouco se for a persoa denunciada, que quedara invalidada para calquera
procedemento ata a resolucion do seu caso. Nestas situaciéns, a parte

correspondente substituirase , ao obxecto de restablecer a paridade na Comisién.

A Comision podera atender consultas andénimas ou informais de traballadoras e
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traballadores en relacién @ materia relacionada coas sias competencias. Ditas consultas
seran confidenciais. Anualmente, a Comision efectuara un informe, sen datos persoais
ou con datos disociados do conxunto das suas actuacions que elevard a Coordinacion
Xeral, e darase publicidade polos medios habituais & totalidade do persoal da

entidade.

As competencias especificas da Comision son:

a) Recibir todas as denuncias por acoso sexual e acoso por razén de sexo.

b) Levar a cabo a investigacion das denuncias de acordo co establecido neste protocolo,
para o que dispora por parte da entidade dos medios necesarios e terd acceso a toda a
informacion e documentacidon que puidese ter relacién co caso. Tera libre acceso a
todas as dependencias da entidade, debendo todo o persoal prestar a debida
colaboracién que se lle requira, previa informacion a area de Coordinacion Xeral.

c) Recomendar e xestionar ante area de Coordinacion Xeral as medidas preventivas que
se estimen convenientes.

d)Elaborar un informe coas conclusidns sobre o suposto de acoso investigado, que
incluiran os indicios e medios de proba do caso, os seus posibles agravantes ou
atenuantes, e instar, no seu caso, & area de Coordinacién Xeral da entidade &
apertura de procedemento disciplinario contra a persoa denunciada, debendo ser
informada de tal extremo e da sancion imposta.

e) Supervisar o efectivo cumprimento das sancidns impostas como consecuencia de casos
de acoso sexual e 0 acoso por razon de sexo.

f)Velar polas garantias comprendidas neste protocolo.

g)Calquera outras que se puidesen derivar da natureza das suas funcidns e do
contemplado no presente protocolo.

A Comisién levard a cabo as suas actuaciéns e adoptara decisidons por maioria

absoluta de votos.

Persoa asesora con caracter confidencial.
A Comisién, ante un caso concreto, delegard nunha das persoas que a compofien, a
eleccién da persoa denunciante e/ou vitima ou, na sua falta, da propia Comisién de

forma consensuada, as seguintes competencias en materia de acoso:
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a) Atender durante todo o procedemento & persoa que denuncia ser vitima dunha
situacion de acoso sexual e/ou acoso por razén de sexo e iniciar as actuacions que sexan
precisas.

b) Representar a vitima ante a Comisidn, sempre que esta asi o determine.

c) Efectuar as entrevistas coas persoas afectadas. Para iso podera solicitar a intervencion
de persoas expertas no ambito da Psicoloxia, Dereito, Medicina, etc. Tamén poderd
manter reunidns que estime oportunas coas persoas implicadas e tera acceso ao centro
de traballo.

Asistir & vitima durante todo o proceso de investigacion, manténdoa informada do
estado da "'devandita investigacién, e no seu caso, asistila na tramitacion do
procedemento disciplinario posterior. Igualmente, prestard a asistencia necesaria
posterior que, razoablemente, necesitase a vitima, incluida a xestiéon ante a Direccion
daquelas medidas que resultasen axeitadas adoptar.

d) Reportar @ Comision o informe preliminar. A persoa asesora non podera ter relacion
laboral de dependencia ou ascendencia con ningunha das partes implicadas na situacion
de acoso sexual e/ou de acoso por razén de sexo. Tanto a persoa asesora como a
Comisién deberdn informar a drea de Coordinacion Xeral da entidade das entrevistas
para realizar con calquera persoa diferente do acosado/a e presunto acosador/a, asi
como da necesidade de acceder ds dependencias da entidade.

A Comision elaborard un procedemento que detallard os pasos para seguir en cada
actuacién. Cando a entidade abra un expediente disciplinario sobre un presunto acoso,
tanto a Persoa Asesora como a Comision, poferan ao dispor da area de Coordinacion
xeral da entidade toda a informacidén e documentacién sobre o mesmo, unha vez finalice

a funcién investigadora.

5.- Procedemento.
O Protocolo de actuacion establece dous tipos de procedementos, un non formal e
outro formal, en ambos casos perséguese que a conduta de acoso cese de forma rapida e

efectiva e que os tramites se realicen con rigor e confidencialidade.

5.1. Procedemento non formal.
Cando unha persoa perciba actuaciéons que puidesen constituir situacions de acoso

sexual ou por razén de sexo, xa sexa a presunta vitima ou outra persoa, poinerao en

94



%
| PLAN DE IGUALDADE Caritas

Diocesana de
Mondoiiedo - Ferrol

cofecemento deforma verbal ou por escrito @ Comision, a calquera persoa integrante
da mesma, /o axente de prevencion do acoso, e/ou 4/o axente de igualdade, ou
na sua falta, & persoa que fose designada na entidade para atender as posibles
denuncias que se producisen por acoso sexual e/ou por acoso por razén de sexo. Nos
dous ultimos casos deberase de maneira urxente, dartraslado do asunto 4 Comision.
A funciéon da Comisién sera entrevistarse coa persoa afectada e conducir todo o
procedemento de actuacion: podendo ter reunidns co presunto acosador ou acosadora
coa vitima e/ou coa persoa denunciante; reclamar a intervencion se o estima necesario
dalgunha persoa experta en igualdade de xénero e/ou por acoso sexual e por razon de
sexo, etc. Todo iso coa finalidade de erradicar as situacions de acoso sexual e/ou por
razon de sexo e de alcanzar unha solucién aceptada polas partes.

Ao comezo do procedemento asignarase un cddigo numérico ds partes, cuxa
recepcion
deberan "asinar, como garantia de intimidade e confidencialidade.

No mais breve prazo de tempo posible, como maximo sete dias habiles, a persoa que
actie como asesora confidencial dara por finalizado o procedemento, valorando a
consistencia da denuncia, indicando a consecucion ou non da finalidade do
procedemento informal e, no seu caso, propofiendo as actuaciéns que estime
conveniente, incluso a de apertura do procedemento formal.

Se a persoa que interpdén a denuncia non queda satisfeita coa solucion proposta, ou
dita solucién é incumprida pola persoa agresora, podera presentar a denuncia a
través do procedemento formal.

Todo o procedemento serd urxente e confidencial, protexendo en todo momento a
intimidade e dignidade das persoas afectadas. O arquivo das actuacions sera
custodiado pola area de Coordinacidn Xeral da entidade. No caso de que algin membro
desta area se vexa implicado, sera custodiado pola drea ou departamento que designe

a Comision.

5.2 Procedemento formal.

Inicio

A vitima ou calquera outra persoa ou persoas que teflan coflecemento dalgln acto de
acoso sexual e/ou de acoso por razén de sexo poderan denunciar persoalmente ou
por medio de terceiros (sempre co seu consentimento expreso), ao presunto

acosador ou acosadora de forma verbal ou por escrito 4 Comision, a calquera persoa
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integrante da mesma, a/o axente de prevencion do acoso, e/ou a/o axente de
igualdade, ou na sua falta, 4 persoa que fose designada na entidade para atender as
posibles denuncias que se producisen por acoso sexual e/ou por acoso por razén de
sexo. Dita denuncia debera formularse por escrito cando non a realice a persoa
obxecto do acoso.

Cando se trate de denuncias verbais, a Comision debera valorar a fonte, a natureza e
a seriedade da devandita denuncia e, se atopa indicios suficientes, actuara de oficio
investigando a situacién denunciada.

Se a denuncia ou queixa fose interposta ante algunha persoa integrante do equipo
directivo, debera remitirse de forma inmediata 4 Comisidn por calquera medio dispofiible
que garanta a confidencialidade da mesma, para que poida procederse ao comezo da
investigacion.

Unha vez iniciada a investigacion se a persoa afectada asi o desexa, sé tratard coa
persoa elixida como asesora confidencial e sé explicard a sua situacién unha vez, salvo
que resultase imprescindible para a resolucién do caso, garantindo a sua
confidencialidade e a axilidade no tramite.

Tanto a vitima do acoso como a persoa denunciada terdn dereito a ser
acompafiadas e/ou repr*esentadas pola persoa que estimen conveniente ao longo de
todo o procedemento. No caso de que se designe a un ou unha representante deberase
facer constar por calquera medio valido en dereito.

Medidas cautelares.

Nos casos de denuncia de acoso sexual e de acoso por razén de sexo, ata o peche do
procedemento e sempre que existan indicios suficientes da existencia de acoso, a
Comisidn solicitard preventivamente a separacién da vitima e o presunto acosador ou
acosadora, asi como outras medidas cautelares que estime oportunas e proporcionadas
as circunstancias do caso, incluidas as previstas na Lei Organica 1/2004, de 28 decembro,
de medidas de proteccion integral contra a Violencia de Xénero (art. 21.1.) , mediante
escrito que dirixird a drea de Coordinacion Xeral da entidade.

Estas medidas en ningln caso poderan supofer para a vitima un prexuizo ou menoscabo
nas suas condicions de traballo, nin ningunha modificacidon substancial das mesmas.
Tramitacion.

A persoa asesora confidencial levara persoalmente a investigacion, podendo utilizar os

medios que estime conveniente para esclarecer os feitos denunciados (testemunias,
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entrevistas coas persoas interesadas, probas periciais, etc.), mantendo sempre a
confidencialidade en todas as suas actuacions.
Durante todo o procedemento, tanto a persoa denunciante e/ou vitima como a
denunciada poderan ser asistidas pola figura do/a Axente de Prevenciéon do Acoso na
entidade ou alguén da sUa confianza da entidade.
Se por parte do presunto acosador ou acosadora ou da sua contorna se producisen
represalias ou actos de discriminacion sobre a persoa denunciante ou/e a vitima, ditas
condutas serianconsideradas como falta laboral, incodndose o correspondente
expediente disciplinario.
Sen prexuizo do dereito de defensa da persoa denunciada e do dereito & valoracion das
probas por parte de quen realiza a investigacion ou a instrucién dun expediente, as
actuacidns dirixidas a impedir ou dificultar a investigacidon, ou a deixar impunes condutas
acreditadas de acoso, pofieranse en cofiecemento da area Coordinacién xeral da
entidade.
Prohibense expresamente represalias contra as persoas que participen nas
actuacidns seguintes:

a. Efectuar unha denuncia ou testemunar, axudar ou participar nunha

investigacionsobre acoso sexual e acoso por razén de sexo.
b. Opoierse a calquera conduta que constitla acoso sexual e acoso por razén de
sexocontra simesmo ou contra terceiros.
c. Realizar unha alegacion ou denuncia, mesmo se despois de efectuar a

investigacidon non se puido constatar.

Finalizacidn.

No prazo maximo de quince dias naturais, contados a partir da presentacién da
denuncia, a Comisidn -unha vez finalizada a investigacion- elaborard e aprobard o
informe sobre o suposto de acoso investigado, no que indicara as conclusiéns alcanzadas,
as circunstancias agravantes ou atenuantes observadas no mesmo e instara, no seu
caso, a apertura de procedemento disciplinario contra a persoa denunciada.

A persoa asesora previamente presentaria un informe da investigacién @ Comisién no
prazo maximo de 10 dias a contar desde a data de presentacion da denuncia, salvo
gue excepcionalmente o citado prazo fose prorrogado por esta a solicitude da persoa

asesora, mediando razéns fundamentadas que xustificasen a ampliacién do mesmo.
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0 citado informe deberd incluir, como minimo, a seguinte informacidn:

1. Antecedentes do caso, denuncia e circunstancias da mesma.

2. Relacién das intervencidns realizadas polo instrutor, argumentos expostos
polas partes, testemunos, probas e dilixencias practicadas.

3. Resumo dos principais feitos.

4. Informe da seccidn Sindical do Organismo, de existir.

5. Conclusidns.

6. Medidas propostas.

Todo iso trasladarase, para os efectos oportunos, & area de Coordinacion Xeral da

entidade. Corresponde a esta, previo acordo coa representacién sindical, incoar a

posible actuacidn disciplinaria.

Garantia de indemnidade fronte a represalias.

A empresa garantira a indemnidade das vitimas e das persoas que denuncien un acoso

sexual vou por razén de sexo ou presenten unha queixa respecto diso.

Circunstancias agravantes.

A efectos de valorar a gravidade dos feitos e determinar as sancidns que, no seu caso,

puidesen imporierse, teranse como circunstancias agravantes aquelas situaciéns nas que:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

A persoa denunciada sexa reincidente na comision de actos de acoso.

Existan ddas ou mais vitimas.

Se demostren condutas intimidatorias ou represalias por parte da persoa agresora.
A persoa agresora tefia poder de decision sobre a relacidn laboral da vitima.

A vitima sufra algun tipo de diversidade funcional fisica ou mental.

0 estado psicoldxico ou fisico da vitima sufrise graves alteracions, medicamente
acreditadas.
0 contrato da vitima sexa non indefinido, ou que a sua relaciéon coa entidade

non tefia caracter laboral.

O acoso se produza durante un proceso de seleccién ou promocioén de persoal.
Se exerzan presidns ou coaccions sobre a vitima, testemufias ou persoas da sua
contorna laboral ou familiar, co obxecto de evitar ou entorpecer o bo fin da
investigacion.

Serd sempre un agravante a situacién de contratacién temporal ou en periodo

de proba e mesmo como bolseiro ou bolseira en practicas da vitima.
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Conclusidn do procedemento.

0 procedemento concluird coa imposicion dunha sancidn ou co sobresemento do
caso.

Sancion.
En todas as comunicacidns, que como consecuencia da sancion deberan realizarse ao
persoal da entidade e ao equipo directivo, omitirase o nome da persoa obxecto do

acoso sexual e/ou de acoso por razén de sexo.

No suposto de resolucion do expediente con sancién, que non comporte o
traslado forzoso ou o despedimento, a entidade tomard as medidas oportunas para
gue o acosador ou acosadora e a vitima non convivan no mesmo ambiente laboral,
tendo a vitima a opcidon de permanecer no seu posto de traballo ou a posibilidade
de solicitar un traslado, o cal serd resolto, de maneira excepcional, féra das
normas que en cada momento estean vixentes sobre traslados, non podendo

supofier unha mellora ou detrimento nas suas condiciéns laborais.

No caso de que a vitima padecese represalias ou se vira prexudicada durante o acoso
e/ou o procedemento de investigacion, a entidade tera a obrigacion de restituila nas
condicidns en que se atopase antes do mesmo, asi como de depurar
responsabilidades e establecer as sanciéns oportunas derivadas das devanditas

represalias.

A Comisidn supervisara a imposicion e cumprimento efectivo das sancions motivadas
por supostos de acoso sexual e de acoso por razén de sexo, para o que serd
informada de tales extremos, conforme se apliquen por parte do equipo directivo

da entidade.

Sobresemento.
Se o resultado do expediente é de sobresemento, a persoa denunciante e/ou vitima

tamén podera solicitar o traslado de posto de traballo, sen que tal traslado supofia unha

mellora ou detrimento das suas condicions laborais

99



%
| PLAN DE IGUALDADE Caritas

Diocesana de
Mondoiiedo - Ferrol

Interpretacion:

Se na aplicacién do presente protocolo se producise algunha dubida sobre a sua
interpretacidon, de conformidade co previsto no mesmo, a Comisidon para a
prevencién e o tratamento dos casos de acoso sexual e por razén de xénero sera
competente para a sua resolucion.

Integrantes da Comision de Igualdade de Oportunidades que foron quen participaron na

sUa negociacion e elaboracién:
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